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DISPOZITII GENERALE

Consiliului local de constituire a serviciului voluniar
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SECTIUNEA a 2-a

Prezentarea succinta a activitatii serviciului voluntar
in functie de tipurile de risc gestionate

Art. 1. - Serviciul voluntar pentru situafi1 de urgen{a este o structura specializata, alta decat
cea apartinand serviciilor de urgentd profesioniste, organizati cu personal angajat si/sau voluntar, in
scopul apararii vietit, avutului public si/sau a celui privat impotriva incendiilor si a altor calamitéti,
in sectorul de competenta stabilit cu avizul inspectoratului pentru situatii de urgentd judetean.

Art. 2. - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Plenita este constituit, in
subordinea Consiliului Local Plenita si isi indeplineste atributiile intr-un sector de competenta,
stabilit cu acordul Inspectoratului pentru Situati de Urgentd ,,Olfenia” al Judetului Dolj,
desfasurand acfiuni de prevenire si avertizare a populatiei, limitarea, Inlaturarea sau contracararea
factorilor de risc precum si a impactului produs de evenimentele exceptionale respective in scopul
preveniril agravari situatiel de urgen{d, limitarii sau inlaturarii, dupéa caz, a consecintelor acestora.
Sectorul de competentd cuprinde intreg teritoriul administrativ al comunei Plenita si se poate
modifica, in functie de contractele sau conventiile de interventie incheiate cu alte consilii locale sau
operatori economici, tinandu-se cont de limitele maxime ale timpului si capacitéatii de raspuns.

Art. 3. - (1) Pe teritoriul comunei Plenita, tipurile de risc generatoare de situatii de urgenta
sunt urmatoarele:

a) RISCURI NATURALE:

a 1. Fenomene meteorologice periculoase:

e furtuni (vant puternic si/sau precipitatii masive si/sau caderi de grindind);

¢ 1nundatii;

e seceta;

 inghet (poduri si baraje de gheata pe apd, cader1 masive de zapada, chiciura, polel);

a 2. Incendn de padure (incendii la: fondul forestier, vegetatie uscata sau culturi de cereale
paloase);

a 3. Fenomene distructive de origine geologica:

o cutremure de pamant;

b). RISCURI TEHNOLOGICE

b 1. Accidente, avarii, explozii si incendii:

o Transport s1 depozitare produse periculoase;
e ‘Iransporturi (transporturi terestre si acriene);
e Nucleare:

b 2. Poluare ape;

b 3. Prabusiri de constructii, instalatii sau amenajari;

b 4. Esecul utilitafilor publice (utilitati publice vitale si de amploare: retele importante de
teletonie, comunicatii, de energie electrica, de alimentare cu apd, de canalizare si epurare a apelor
uzate st pluviale);

b 5. Caderi de obiecte din atmosferd sau din cosmos;

b 6. Munitie neexplodata (munitie neexplodata sau nedezactivatd . ramasa_din t1mpu1
conftlictelor militare); e

¢) RISCURI BIOLOGICE

¢ 1. Imbolnaviri in masa: LA
® Epldemll,,, o 1) : |
e Epizootii/zoonoze; jgfﬁ,ﬁfl” .;

(2) In functie de tipurile de risc generatoare de situafir de urgentd care se mamfesta pe
teritoriul comunei Plenita, serviciul voluntar desfasoara urmatoarele activitati: '
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1. Participd la monitorizarea pericolelor si evaluarea riscurilor specifice, precum si a
efectelor negative ale situafiilor de urgenta care s-au produs in unitatea administrativ-teritoriala;

2. Participa la centralizarea datelor s1 informatiilor privind monitorizarea pericolelor si
riscurilor specifice, precum si a efectelor negative ale acestora;

3. Participa la monitorizarea pericolelor la obiectivele economice sursa de risc chimic,
obiectivele economice sursa de risc la incendii si1 explozii;

4. Destasoard activitat de informare s1 educare preventiva a populatiei;

5. Asigurd avertizarea s alarmarea populatiel prin sisteme si mijloace tehnice de avertizare
s1 alarmare publica;

6. Participa la planificarea si pregatirea resurselor pentru interventie operativa;

7. Asigurd cautarea, descarcerarea si salvarca persoanelor prin echipele specializate;

8. Participa la actiunile de stabilizare si tria] medical a persoanelor ranite;

9. Participa la realizarea masurilor necesare pentru evacuarea populatiel sau bunurilor
periclitate;

10. Ajutd la evacuarea amimalelor s1 evacuarea valorilor culturale importante si a bunurilor
de patrimoniu;

11. Tine evidenta populatiel evacuate;

12. Asigura conditiile de primire s1 cazare a persoanelor evacuate;

13. Asigurd instalarea taberelor de sinistrafi;

14. Participa la pregatirea punctelor de imbarcare a evacuatilor din zonele afectate si la
asigurarea transportulul pentru persoanele s1 bunurile evacuate;

15. Participa la supravegherea, fluidizarea s1 controlul circulatiei auto in zonele afectate
precum s1 la controlul s1 evidenta autoevacudérii;

16. Asigura transportul necesar pentru realizarea evacuaril in situatii de urgenta;

17. Asigurd asistentd medicald de urgenta prin echipa specializata;

18. Participa la acordarea primului ajutor premedical persoanelor ranite, urmare a producerii
situatiilor de urgenta;

19. Asigurd localizarea, limitarea propagarii, stingerea si1 lichidarea consecintelor
incendiilor, inclusiv a incendiilor in masa;

20. Localizeaza s1 sting incendiile la fondul forestier;

21. Participad la neutralizarea efectelor materialelor periculoase prin stabilirea perimetrelor
de securitate s1 evacuarea locald a populatiei existente in interiorul perimetrului de securitate;

22. Participa la interventia operativd cu mijloace st materiale de neutralizare a efectelor
materialelor periculoase;

2+ Participd la efectuarea lucrarilor publice si ingineresti de reabilitare la constructiile,
instalatiile s1 amenajarile afectate, prin realizarea mésurilor de interventie de priméa urgenta:

24. Distribuie apa s1 hrand pentru persoanele si animalele afectate sau evacuate;

25. Asigurd masurile necesare pentru realizarea protectiel populatiei in adaposturi colective;

26. Supravegheaza gradul de contaminare in mediu, evaluecaza efectele si realizeaza
decontaminarea;

277. Executa decontaminarea animalelor s1 produselor vegetale s1 animale;

28. Participa la retacerea operativa a avariilor produse in retelele de transport si distributie a
energiel electrice;

29. Acorda asistentd umanitara de urgenta;
30. Distribuie ajutoare si despagubiri pentru populatie, agent{ii economici sau' institufiile - - -
afectate: Lo T e
31. Participa la mentinerea si restabilirea ordinii publice;
32. Participa la restabilirea starii provizorii de normalitate ; {
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33. Pune 1n aplicare masurile dispuse de presedintele comitetului local pentru situatii de
urgen{a pentru asigurarea condifiilor minime de supravietuire a populatier;

34. Efectueaza controale asupra modului in care se aplicd normele de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgenta in sectorul de competents;

35. Participa la aplicatii s1 exercitil practice de interventie.

SECTIUNEA a 3-a
Alte date de interes general

Art. 4. - (1) Prin situatie de urgentd sc intelege un eveniment excepfional cu caracter
nonmilitar care prin amploare s1 intensitate amenintd viafa s1 sandtatea populatier, mediul
inconjurator, valorile materiale s1 culturale importante, 1ar pentru stabilirea starii de normalitate sunt
necesare adoptarea de masuri si acfiuni urgente, resurse suplimentare s1 managementul unitar al
fortelor st mijloacelor implicate.

(2) Apdrarea impotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de masuri tehnice si
organizatorice, precum st de activitaft specifice, planificate si realizate potrivit legii, in scopul de a
asigura identitatea, evaluarea, controlul s1 combaterea riscurilor de incendii, informarea cetatenilor
asupra acestora, precum, $1 interventia operativd pentru salvarea si acordarea primului ajutor
persoanelor aflate in pericol, stingerea incendiilor si limitarea efectelor negative ale acestora.

(3) Situatia de protectie civild este situafla generatd de iminenta producerit sau de
producerea dezastrelor, a conflictelor militare si/sau a altor situafii neconventionale care, prin
nivelul de gravitate, pun in pericol sau afecteaza viata, mediul, bunurile si valorile culturale si de
patrimoniu. |

(4) Prin dezastru se injelege evenimentul datorat declansarii unor tipuri de riscuri, din cauze
naturale sau provocate de om, generator de pierder:i umane, materiale sau modificari ale mediului si
care, prin amploare, intensitate s1 consecinte, atinge ori depaseste nivelurile specifice de gravitate
stabilite prin regulamentele privind gestionarea situatiilor de urgenta, elaborate si aprobate potrivit
legii.

(5) Starea de alertd - se declard potrivit Ordonante1 de Urgenta nr. 21/2004 s1 se refera la
punerea de indata in aplicare a planurilor de acfiuni s1 masuri de prevenire, avertizare a populatiel,
limitare s1 inldturare a consecintelor situatieil de urgenta.

(6) Sector de competentd - unitatea administrativ-teritorialda pe a carei razd serviciul
voluntar is1 indeplineste atributiile legale.

(7) Grupa de interventie - structura tormatd din personal voluntar s1 angajat care incadreaza
0 autospeciald de interventie;

(8) Echipa specializatd - structurd de interventie care are in compunere minimum 3
persoane, specializatd In anumite tipuri de interventii.

(9) Timp mediu de alertare - intervalul mediu cuprins intre momentul alarmarii in caz de
situagie de urgenta si cel al constituirii formatieil de deplasare in vederea interventiei.

(10) Timp de rdaspuns - intervalul cuprins intre momentul alertarii fortelor destinate
interventiel s1 intrarea acestora in acfiune.

(11) Capacitate de raspuns - potentialul fortelor destinate interventiei de a rezolva o situatie
de urgenta. |

(12) La amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie ale serviciului voluntar se {ine

scama de timpul mediu de alertare: in functie de anotimp si de ora la care s-a produs sﬂua;la de-,;}i;f_-'._f} S

urgenta - 5 - 10 minute. _ |
(13) Timpul de raspuns are urmitoarele limite maxime: /jf N
¢ " com,
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e la operatorii economici, din subordinea consiliului local, care prezinta risc ridicat - 15 minute;
¢ in cel mai indepartat punct al sectorulul de competenta stabilit - 20 de minute;

e 1n celelalte localitati sau la ceilalti operatori economici cu care s-au incheiat contracte sau
convenii de interventie - 30 de minute.

(14) Criteriile operationale prevazute la alin. (9) si (10), respectiv timpul mediu de alertare si
timpul de raspuns, se coreleaza, dupa caz, cu criteriul complementaritatii dat de existenta in sectorul
de competenta a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Art. 5. - (1) Apararea impotriva situatiilor de urgentd, apararca viefil oamenilor si a
bunurilor, constituie o problema de interes public la care trebuie sa participe, in conditiile legii,
autoritdfile administratier publice centrale si locale, persoanele publice si juridice sau fizice care
destdasoara activitat: ori se afld in tranzit, dupa caz, pe teritoriul Romaniei.

(2) In vederea asigurdrii unui mecanism managerial, menit si asigure in mod unitar si
profesionist gestionarea situatiillor de urgentd ce pot aparea pe teritoriul Roméniei, guvernul a
aprobat urmadtoarele acte normative, ce stau la baza constituirii s1 functionarii structurilor cu
atributil in domeniul situatilor de urgenta, precum:

» Legea nr. 481/2004 privind protectia civild,

» Legeanr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

» Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004 privind Sistemul nafional de management al situatiilor de
urgenfa:

» H.G. nr. 1490/2004 privind organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenid,

» H.G. nr. 1491/2004 privind organizarea si functionarea comitetelor pentru situatii de urgentd,

» HG. nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de
urgenid profesioniste; _

» HG. nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de
acordare §i folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale
personalului serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare/private;

» HG. nr. 642 din 13.07.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a wunitdtilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice,

» O.MAIL nr. 7182005 pentru aprobarea criteriilor de performan{d privind structura
organizatoricd §i dotarea serviciilor voluntare pentru situafii de urgentd,

» OMA.IL nr. 160/2007 pentru aprobarea regulamentului de planificare, organizare, desfasurare
si finalizare a activitdtii de prevenire a situafiilor de urgentd prestate de serviciile voluntare §i
private pentru situafii de urgentd.

Art. 6. - Statutul personalului voluntar din serviciul de urgenta voluntar este stabilit
contorm Hotararii Guvernului nr. 1579/2005 pentru aprobarea statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare.

Art. 7. - In masura experientei acumulate in actiunile de interventie si merite deosebite in
actiunile de interventie, personalul serviciului poate fi promovat 1erarhic, incepand cu functia de
baza, in conditiile legii.

Art. 8. - Personalul angajat al serviciului de urgentd voluntar se incadreaza in conditii de
muncad similare personalului serviciilor de urgentad profesioniste. Functiile de sef serviciu voluntar si
conducdtorii autospecialelor de interventie se incadreazd in mod obligatoriu cu personal angajat.

Art. 9. - (1) Personalul din serviciul pentru situafni de urgentd voluntar are dreptul la_
uniformad, echipament de protectie si insemne distinctive, pe care le poartd in t1mpu1 executam
serviciulul.
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(2) Personalul serviciului de urgenta voluntar are obligatia sd poarte uniforma, echipament
de protectie s1 insemne distinctive.

(3) Consiliul local asigurd gratuit personalului serviciului de urgenta voluntar uniforma si
echipamentul de protectie adecvate misiunilor pe care le indeplineste, iar in cazul in care pe timpul
interventiel 1 s-au degradat imbracamintea ori alte bunuri personale, il despdgubeste in mod
corespunzator.

(4) Uniforma poate f1 purtata si in timpul deplasarilor in interes de serviciu, la festivitatile si
manitestarile oficiale, precum s1 in orice alte ocazii, din dispozitia sefului serviciului pentru situatii
de urgentd voluntar.

(5) Cheltuielile pentru acordarea uniformei, insemnelor distinctive si a echipamentului de
protectie se asigurd de catre consiliul local in conditile prevazute de lege.

(6) Este interzis portul unitormel si al echipamentului de protectie in locuri si In imprejurari
care ar putea aduce prejudicii prestigiului serviciului pentru situatii de urgenta voluntar.

Art. 10. - (1) Pe timpul interventiei, consiliul local, asigurd personalului serviciului de
urgentd voluntar antidot adecvat naturii mediului de lucru.

(2) In cazul operatiunilor de lunga durati (de peste 4 ore) consiliul local sau beneficiarul
interventiel, asigurd personalului serviciului de urgentd voluntar hrana, gratuit, in echivalentul a cel
putin 2.000 de calorii/zi.

Art. 11. - Personalul serviciului de urgentd voluntar are dreptul la indemnizatii pentru
timpul efectiv de lucru la interventi s1 la celelalte activitati prevazute in programul serviciului, al
caror cuantum orar se stabileste s1 se acorda de consiliul local, diferentiat pe categorit de funcitii.

Art. 12. - Pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire si1 concursuri profesionale, organizate
in afara comunei, personalul serviciulu de urgentd voluntar beneficiaza de toate drepturile de
deplasare, cazare si1 de diurna ca si personalul serviciilor de urgenta profesioniste, care se acorda de
consiliul local.

Art. 13. - (1) Personalul serviciului de urgentd voluntar, salariafi a1 altor institutii publice
sau operatort economicl, 1s1 pastreaza drepturile de salariu la locul de munca pentru perioada cét
participd la interventii, cursuri de pregatire ori concursurl profesionale.

(2) Institutiile s1 operatorii economici ai caror salariati fac parte din serviciul de
urgenta voluntar al comunei Plenita, vor fi informati, semestrial, despre programul si
activitatile de pregatire ale personalulul care incadreaza serviciul.

(3) Institufiile s1 operatorn economici vor facilita salariatilor participarea la activititile de
pregatire st de interventie ale serviciului de urgenta voluntar.

Art. 14, - (1) Derularea interventier serviciului voluntar se face pe baza principiului
oradualitati, asttel :

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Oltenia™ al judetulus
Dolj (precum s1 a serviciului privat/voluntar cu care s-a iIncheiat un contract/conventie de
interventic);

b) interventia propriu-zisa efectuatd de serviciul voluntar;

c) spryinul acordat interventieir (in tehnicd si personal specializat) de citre serviciul
privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/conventie de interventie;

d) sprijinul acordat interventiei (in tehnicd si personal spe(:lahzat) de catre structurile
profesioniste.

(2) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd solicitd In sprijin, interventia serviciului
voluntar/private pentru situatii de urgentd cu care a incheiat contract/conventle de interventie sau
dupd caz, a serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenti ori de cate 01:1 amploarea situatiel de
urgentd depdseste capacitatea de rdspuns a acestuia. ' o |
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Art. 15. - Pregatirea $1 destasurarea actiunilor de interventie are la bazd urmatoarele
principii:
a) prioritatea salvarn vietilor omenesti fatd de orice alte actiuni;
b) asigurarea logistica a interventiei;
c) cooperarea continud cu alte forte si formatiuni participante la interventie.
Art. 16. - In cazul alarmarii pentru interventie, se considerd ci s-a realizat capacitatea de
interventie a serviciului, atunci cdnd s-au prezentat pe locul de adunare 2/3 din personalul
serviciuluil voluntar pentru situatil de urgenta cu dotarea de baza completa.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

SECTIUNEA 1

Conducerea si structura organizatoricd

Art. 17. - Serviciul voluntar pentru situafti de urgentad infiinfat in subordinea Consiliulu
Local al Comunei Plenita, este condus de un sef, profesionist in domeniu s1 are in structura:

a) un compartiment pentru prevenire cu saisprezece specialisti pentru prevenire;

b) o formatie de interventie, salvare s1 prim ajutor, condusa de un sef de formatie, s1 care
are in compunere o grupa de interventie la incendiu, care incadreaza autospeciala de stins incendii
s1 cinci echipe specializate constituite pe urmatoarele domenii: Instiintare-alarmare, cercetare-
cautare, deblocare-salvare, sanitara si suport logistic, in functie de tipurile de riscur1 identificate
1in sectorul de competenta;

Art. 18. - Activitatile ce se destdasoard pentru acoperirea riscurilor potenfiale in sectorul de
competentd, atit din punct de vedere preventiv, cat s1 din punct de vedere operational la care
participd serviciul voluntar pentru situafii de urgentd vor f1 organizate de comitetul local pentru
sttuatul de urgenta si verificate de presedintele acestuia, respectiv primarul localitati.

SECTIUNEA a 2-a
Relatiile dintre structurile serviciului voluntar
1. Ierarhice

Art. 19. - (1) Serviciul voluntar este constituit in subordinea Consiliului Local Plenita si se
subordoneaza constliului local sau reprezentantilor legali a1 acestuia.

(2) Setul serviciului conduce nemijlocit atat activitdfile de pregatire cat si actiunile de
prevenire s1 Intervenfie desfdsurate in sectorul de competentd si lui 1 se subordoneazid seful
compartimentulul pentru prevenire si seful formafier de interventie, salvare si prim ajutor din
serviciul voluntar. |

(3) Seful serviciului se subordoneaza consiliului local sau reprezentantilor legali a1 acestuia.

(4) Seful compartimentulul pentru prevenire conduce personalul compartimentului si se
subordoneaza sefului serviciului voluntar.

(5) Seful formatier de interventie salvare s1 prim ajutor conduce activitatea echipelor
specilalizate s1 se subordoneaza sefului de serviciu.

(6) Seful grupei de intervenfie conduce actlwtatea servan;ﬂor din subordine s1 se
subordoneaza sefului formatiei de interventie salvare si prlm aj utor S1 §efulu1 de serviciu.
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(7) Seful fiecarel echipe specializate conduce activitatea personalului proprier echipe
specializate si se subordoneaza sefului formatieil de interventie si sefului de serviciu.

2. Functionale

Art. 20. - (1) Serviciul voluntar pentru situatit de urgentd colaboreazd pe bazd de
reciprocitate cu serviciile private pentru situatil de urgentd din sectorul de competentd si cu cele
voluntare cu care a incheiat contracte/conventil de interventie sau, dupa caz, cu serviciile de urgenta
profesioniste. Aceastd colaborare se realizeaza or1 de cate ori este necesard sau amploarea situatiel
de urgentd depaseste capacitatea de rdspuns a serviciului.

(2) Personalul angajat s1 cel voluntar care incadreazd serviciul voluntar isi indeplinesc
atribufiunile funcfionale prevazute in prezentul regulament, in cadrul compartimentului, formatie,
grupel sau echipel specializate in care este incadrat.

Art. 21. - (1) Serviciul voluntar colaboreazd cu celelalte compartimente din primarie,
precum s1 cu institutiile publice s1 operatorii economict din unitatea administrativ-teritoriala, pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru limitarea si inlaturarea etectelor situatiilor de urgentd si pentru indeplinirea
atributiilor specifice serviciului, echipele specializate colaboreaza intre ele dar s1 cu alte formatiuni
primite in sprijin.

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea pe ture a serviciului voluntar

Art.22. - (1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd constituit la nivelul comunei
Plenita nu efectueaza serviciul in ture. v

(2) Pentru  asigurarea  permanentd a  intervenfiei  conducéatorul/conducatorii
autospecialel/autospecialelor de interventie efectueaza serviciul in ture. Graficul cu planificarea
serviciulul de interventie se intocmeste de catre seful serviciulul s1 se aproba de catre presedintele
comitetului local pentru situati de urgenta.

(3) Pentru realizarea s1 mentinerea unei capacitafi de raspuns optime, pe timpul situatitlor de
urgentd sau in perioadele determinate de iminenta producerii sau de producerea unor situatit de
urgentd, intregul personal al serviciului voluntar poate efectua, la ordin, serviciu in ture.

SECTIUNEA a 4-a

Atributiile serviciului voluntar

Art. 23. - (1) Serviciul veluntar desfasoara activitati de mformare s1 instruire

privind cunoasterea si1 respectarea regulilor s1 masurilor de prevenire, comportare si
apdrare 1mpotriva incendiilor sau dezastrelor prin:

a) executarca programului de pregatire de specialitate a voluntarilor;

b) cunoasterea incalcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor s1
a cauzelor de 1incendiu, sau alte situatil de urgenta;

¢c) sprijnirea conducdtorilor institutitlor aparfindnd primarier pentru instruirea
persoanelor care executd lucrari cu pericol de incendiu;

d) popularizarea prin 1nstructaje, cat s1 pe timpul executarii controalelor de prevenire, a
actelor normative care reglementeaza activitatea de management a situatitlor de urgenta, a cauzelor
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si imprejurarilor care duc la 1zbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgentd si consecintele
acestora,

e) executarea de aplicatii s1 exercitil practice de interventie;

) participarea la aplicafin de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

g) asigurarea cunoasteril tehnicii de luptad din dotare si a instructiunilor de exploatare a
acestelia:

h) asigurarea cunoasteri tuturor tipurilor de riscuri, a surselor si sistemelor de alimentare
cu apa.

(2) Serviciul voluntar verificA modul de aplicare a normelor, dispozitiilor,
instructiunilor si masurilor de prevenire, care consti in:

a) efectuarea de controale asupra modului in care se aplici normele de prevenire a
incendiilor sau a altor situati de urgenta;

b) prezentarea de propuneri pentru inlaturarea deficientelor constatate precum s1 sprijin
pentru rezolvarea operativa a acestora;

c) stabilirea de restrictil or1 interzicerea utilizarii foculul deschis si efectudrii unor lucrir
cu pericol de incendiu in locuri cu substante intlamabile, pentru a preveni producerea de incendii,
explozil, etc.;

d) supravegherea cu personal s1 mijloace tehnice de specialitate adecvate a pericolului de
incendiu, a locurilor in care se executa diverse lucrari cu grad ridicat de periculozitate;

¢) sprijinirea conducatorilor institutitlor subordonate primarie1 pentru realizarea activitafii
de prevenire;

f) sprijinirea conducatorilor locurilor de munca la organizarea interventiel in situatii de
urgenta; |

g) actionarea prin mijloace legale pentru inldturarca imediatd a oricarui pericol constatat
pe timpul controlulul de prevenire sau adus la cunostinta de alte persoane;

h) informarea primariel, a personalulul mspectiel de prevenire din cadrul inspectoratului
pentru situatii de urgentd judefean asupra incalcarilor deosebite de la normele de prevenire si starea
de pericol s1 prezentarea de propuneri menite sa inlature pericolul.

(3) Serviciul voluntar executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor,
cautare, salvare, acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unor situatii de urgenta,
protectia persoanelor, a bunurilor materiale s1 a mediului, evacuare, reabilitare, etc. In acest
SCOP:

a) intocmeste documentele operative de interventie;

b) planifica, organizeaza si executd instruirea personalului serviciului asupra modului de
interventie in diferite situafii;

c) asigurd menfinerea in stare de funcfionare a mijloacelor de interventie, avertizare,
anuntare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu apa si a
catlor de acces s1 de interventie din cadrul localitatii;

d) asigurd fortele s1 mijloacele de interventie in caz de incendiu, sau alte situatii prin
luarea tuturor masurilor de protectie pana la inldturarea stari de pericol;

¢) dispune restrangerea utilizarn cladirilor incendiate, avariate orl amenintate, inclusiv
evacuarea persoanelor s1 animalelor din acestea, precum si a folosirii terenurilor din vecinatatea
imobilelor respective;

) wutilizeaza, potrivit legii, gratuit apa, indiferent din sursa din care provine;

g) se deplaseaza cu autospecialele s1 mijloacele tehnice din dotare la locul mtervenuel pe.
drumuri care nu sunt deschise circulatiel publice ori pe terenuri, indiferent de forma de proprletate
daca cerinfele de operativitate si de lucru impun aceasta;
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h) solicita organelor abilitate oprirea or1 limitarea traficului public in zona desfasurarii
operatiuntlor de interventie;

1) are dreptul sd intre, pentru indeplinirea atributiilor specifice, In orice incinti a
organismelor s1 organizatiilor, institutiilor si agentilor economici;

j) are dreptul sd intre, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in locuintele persoanelor
fizice la solicitarea sau cu consimtidmantul acestora, in conditiile previzute de lege. In cazul in care
se impune inldturarea unor factori de risc, care prin iminenta amenintérii lor pot declansa o situatie
de urgenta, consimtdmantul nu este necesar;

k) solicitda sprijinul institutiilor publice, agentilor economici, mijloacelor de informare in
masa si cetdfenilor pentru luarea masurilor urgente in vederea prevenirii, limitarii sau Inlaturarii
unor pericole iminente ce pot provoca situaiil de urgenta;

[) stabileste, impreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale produceri
situafiilor de urgenta s1 participd, la cerea acestora, la identificarea si stabilirea factorilor care au
oenerat unele situatu de urgenta.

(4) Serviciul voluntar acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a caror viata este pusi
in pericol In caz de explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe
teritoriul localititii. In acest SCOp:

a) participd la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a surselor de
alimentare cu apa;

b) asigura evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice s1 alte locuri inundate;

¢) mentine 1n stare de functionare mijloacele tehnice de refulare s1 absorbtie a apei;

d) orgamizeazad s1 pune In funcfiune, prin fortele proprii sau impreund cu alte structuri,
locati speciale cu dotarile necesare asigurarii conditiilor minime de supravietuire a populatiei;

¢) supravegheaza permanent, pe timpul apelor mari, secfiunile podurilor s1 podetelor
subdimensionate de pe raza localitatii pentru prevenirea inundatiilor;

f) participd la actiunile operative destfasurate de specialistii unitdfilor detinatoare de
lucrari cu rol de aparare impotriva inundatulor.

(3) Serviciul voluntar participa la efectuarea de deblocdri si inlaturarea
daramaturilor provocate de dezastre. In acest SCOp:

a) trebuie sd cunoascd planurile cladirtlor s1 ale instalatiilor tehnologice din cadrul
localitdfii. De asemenea vor f1 insusite cunostiniele minime necesare despre instalatiile de
alimentare cu energie electricad, gaze, apa s1 canalizare;

b) stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in conditiile in care datorita
diferitelor situatil sunt afectate retelele instalatiilor de apa pentru stingerea incendiilor din cadrul
localitafi;

c) participd la salvarea persoanelor de sub dar@maturi s1 la deblocarea cailor de acces, in
vederea asiguririi deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

d) participd, dupa caz la alimentarea cu apa a unor instalafii tehnologice - sau de stmgere a
incendiilor, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apa proprii. | B T PR

SECTIUNEA a 5-a B gj ,“

Atributiile compartimentului/specialistilor pentru prevenii'e

Art. 24. - Compartimentul pentru prevenire/specialistil pentru prevenire are/au ca atributii
principale:
a) prevenirea produceril unor situafil de urgenta, prin actiuni de indrumare si control din
sectorul de competenta;
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b) participa la elaborarea g1 aplicarea conceptiel de aparare impotriva incendiilor la
nivelul unitdtn administrativ teritoriale, mstitutier sau operatorului economic;

c) verifica si1 controleaza respectarea si1 aplicarea normelor de aparare Impotriva
incendiilor in localitafile din sectorul de competentd, in unitdtile si institutiile de invatamant, la
operatorii economict $i institufiile publice din subordinea consiliului local, pe timpul adunérilor si
manifestarilor publice sau la solicitarea conducatorilor operatorilor economici din sectorul de
competenta;

d) propune includerea in bugetul administratiei publice locale a fondurilor necesare
organizarii activitatil de apérare impotriva incendiilor si protectiei civile, dotarii cu mijloace tehnice
pentru apararea impotriva incendiilor s1 echipamente de protectie specifice;

e) Indrumd s1 controleazd activitatea de aparare Impotriva incendiilor si participd la
efectuarea analizel privind respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciului de urgenta
voluntar;

f) participd la intocmirea analizei activitdtii de prevenire si a neregulilor constatate si
propune masuri pentru remedierea acestora;

g) participd la pregatirea profesionald a personalului serviciului de urgentd voluntar si la
cursurile de pregétire, instruirile s1 convocdrile organizate sau desfasurate de serviciile profesioniste
in afara localitafn si1 la concursuri profesionale;

h) acorda sprijin s1 asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor;

1) veriica petifiile cetdtenilor in probleme privind situatiile de urgenta si fac propuneri
primarului pentru solutionarea acestora;

]) participd la sedintele de pregatire profesionald organizate conform planificarilor
realizate de setful serviciulut;

k) raspund de completarea si1 pastrarea carnetelor cu constatarile rezultate din control
inmanate de seful serviciului si a notelor de control intocmite;

[) destasoara activitati de informare preventiva a populatiei cu privire la tipurile de risc
specifice zonei;

m) desfasoara activitdfi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor s1 a masurilor de aparare impotriva incendiilor.

SECTIUNEA a 6-a

Atributiile formatiei de interventie, salvare si prim ajutor

Art. 25. - Formatia de interventie, salvare si prim ajutor are urmaétoarele atributii:

a) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
urgenta,

b) participd cu forte proprii sau in cooperare cu alte forte la operatiuni si activitati de
limitare s1 inldturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

¢c) identifica sursele de alimentare cu apa necesare 1nterventiel in sectorul de competenta
si 0 utilizeaza gratuit, indiferent de sursa din care provine;

d) se deplaseaza cu autospecialele si mijloacele tehnice din dotare la locul interventiel, pe
drumurt care nu sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, 1nd1ferent de forma de
proprietate, dacd cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta; BRI RIS S

e) solicitd organelor abilitate oprirea ori limitarea traficului public In zona desfasuraru“
actiunilor de interventie; ,_ |
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f) 1ntrd, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in orice incintd a organismelor si
organizatiilor, institutiilor s1 operatorilor economici;

g) 1ntrd in locuintele persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtdmantul acestora, in
conditiile prevazute de lege, pentru indeplinirea atributiilor specifice. In cazul in care se impune
inldturarea unor tactori de risc, care prin iminenta amenin{arii lor pot declansa o situatie de urgenta,
consimtadmantul nu este necesar;

h) propune persoanelor in drept oprirea funcfionarii sau demolarea constructiel
incendiate, precum $1 a celor vecine ort a unei parfi din acestea, in scopul limitarii propagarii
incendiilor;

1) solicitd spryjinul autorititilor publice, mijloacelor de informare in masa si cetatenilor
pentru luarea masurilor urgente 1in vederea prevenirni, limitarn sau inlaturdrn unor pericole iminente
ce pot provoca situafil de urgenta;

1) participa, impreund cu organecle abilitate de lege, la stabilirea cauzelor probabile
producerni situafiilor de urgentd si participd, la cererea acestora, la identificarea si stabilirea
factorilor de risc st imprejurdrilor care au generat situatiile de urgenta;

k) executd actiumi de interventie pentru localizarea si1 stingerea incendiilor, salvarea
oamenilor, acordarea primului ajutor, protectia bunurilor s1 mediului precum si limitarea efectelor
acestora;

) acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente sau alte tipur1 de dezastre;

m) participd la exercitii st aplicatii practice de interventiie;

n) participa la aplicatui de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta
s1 alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

0) executd, pe baza hotararii consiliului local si1 in conditiile prevazute de lege, unele
servicii cum sunt: supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri, expozitii,
manifestar: cultural-sportive, activitati de filmare s1 altele asemenea, transport de api, evacuarea
apel din subsolurile ciadirilor sau din fantani, limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse
poluante, efectuarea de lucrari la indltime, transport de apa;

p) executd aite sarcini $1 misiuni In legdturd cu atributiile serviciului voluntar, stabilite de
seful serviciului or1 de presedintele comitetulul local pentru situatii de urgenta. L

SECTIUNEA a 7-a

Atribufiile grupei de interventie

Art. 26. - Grupa de interventie are urmatoarele atributii: |

a) raspunde de localizarea si lichidarea incendiilor, a urmarilor calamitatilor naturale si
catastrotelor din sectorul de competentd s1 de folosirea cu eficientd a substantelor s1 mijloacelor
inifiale de stingere;

b) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea persoanelor, a animalelor s1 a
bunurilor periclitate de incendii;

c) intervine cu operativitate pentru pentru localizarea si stingerea incendiilor, salvarea
oamentlor, acordarea primulul ajutor, protectia bunurilor s1 mediului precum si limitarea efectelor
acestora. |

d) 1ntrd, pentru indeplinirea atribufiilor specifice, in orice incintd a organismelor si
organizatiilor, institutitlor s1 operatorilor economici;

e) se deplaseaza cu autospeciala si mijloacele tehnice din dotare la locul interventiei, pe
drumuri care nu sunt deschise circulatier publice ori pe alte terenuri, indiferent de forma de
proprietate, daca cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta;
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f) solicitd organelor abilitate oprirea or1 limitarea traficului public in zona desfasurarii
actiunilor de interventie;

o) solicitd sprijinul autoritdtilor publice, mijloacelor de informare in masa s1 cetatenilor
pentru luarea masurilor urgente in vederea prevenirii, limitarii sau inlaturarii unor pericole iminente
ce pot provoca situatii de urgenta;

h) propune persoanelor in drept oprirea functiondrii sau demolarea constructiel
incendiate, precum 1 a celor vecine orl a unei parti din acestea, in scopul limitdrii propagarii
incendiilor:

1) stabileste, impreund cu politia s1 cu alte organe abilitate de lege, cauzele producerii
incenditlor s1 condifiile care au favorizat dezvoltarea si1 propagarea acestora, organizeaza banca de
date privind incendiile;

1) participd la exercitil s1 aplicatii practice de interventie;

k) participa la aplicafil de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta
s1 alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

) destasoara activitafl de prevenire a situatiilor de urgenta;

m) destasoara, cu sprijinul mass-media, activitati de informare publica pentru cunoasterea
riscurilor de incendiu, a normelor si masurilor de prevenire a acestora, precum si a modului de
actiune in caz de incendiu;

n) ist dau acordul asupra regulilor st masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
cuprinse in normele si dispozifiille emise, potrivit legii, de cdtre autoritdatile administratiel publice
locale;

0) executd, pe baza hotararit consiliuluil local s1 in condifiile prevdzute de lege, unele
servicili cum sunt: supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor la targuri, expozitii,
manifestadri cultural-sportive, activitdfi de filmare si altele asemenea, evacuarea apei din subsolurile
cladirilor sau din fantani, limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante, transport de
apa;

p) participd la asigurarea cu apd potabild a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentulur major;

q) participa la distribuirea hranei si a bunurilor de primd necesitate pentru persoanele
sinistrate;

r) participd la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfiasoara pentru
asigurarea conditiilor de supravietuire ale acestora;

s) participd la pregatirea in domentul situatiilor de urgentd a salariatilor si a populatiei
din sectorul de competenta;

t) destasoard activitafi de pregatire privind modul de interventie, executd exercifii Si
aplicati1 de stingere;

u) asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie din
dotare s1 a accesortilor din dotare.;

v) asigurd alimentarea cu apd a autospecialei de stins incendii si, dupa posibilitati.
reparatlile necesare;

w) utilizeaza si intretine materialele din dotarea autospecialei;

X) executd, la ordin, desfaceri, taieri st demolari;

y) recunoaste surse de apad apropiate s1 amenajeazd la nevoie surse de apd pentru
alimentarea autospecialei;

z) 1dentifica sursele de alimentare cu apa necesare interventiei in sectorul de competenta
si 0 utilizeaza gratuit, indiferent de sursa din care provine;

aa) executd recunoasteri in toate obiectivele din sectorul de competentd, cu accent pe
sursele de alimentare cu apd, posibilitatea accesului de interventie, verifica existenta planului de
interventie la toate obiectivele aflate in sectorul de competenta;

bb)preia, in conditiile legii, copnle autentificate de pe planurile cladlrllor dm
administrarea autoritatilor publice, a institutiilor si a agentilor economici; S '_ _

cc) poartd echipament de protectie specific in cadrul tuturor actiunilor la care partlclpa o

dd) respecta normele de protecfie a muncii si masurile de aplicare a acestora;
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ee) dupa terminarea operafiunilor de interventie, impreund cu seful serviciului Intocmeste
documentele operative de interventie;

) executd alte sarcini s1 misiuni in legaturd cu atributiile serviciului voluntar, stabilite de
seful formatiei de interventie salvare si prim ajutor, seful serviciului ori de presedintele comitetului
local pentru situatil de urgenta;

gg) participa la concursurile profesionale ale serviciilor voluntare s1 private pentru situatii
de urgenta. in condifiile prevazute de regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor
profesionale.

SECTIUNEA a 8-a

Atributiile echipelor specializate

Art. 27. - (1) Echipele specializate au urmatoarele atributii:

a) asigurd interventia pentru salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor,
a animalelor st a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta;

b) participa cu forte proprii sau in cooperare cu alte forte la operatiuni si activitati de
limitare s1 inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

¢) patrund, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in orice incintd a organismelor si
organizatilor, institutiilor s1 operatorilor economici;

d) solicitd spriyinul autoritafilor publice, mijloacelor de informare In maséa si cetatentlor
pentru luarea masurilor urgente in vederea prevenirii, limitaril sau Iinlaturarii unor pericole iminente
ce pot provoca situatii de urgenia;

e) participd, impreund cu organcle abilitate de lege, la stabilirea cauzelor probabile
producern situatiilor de urgen{d si participd, la cererca acestora, la identificarca si1 stabilirea
factorilor de risc s1 imprejurarilor care au generat situatiile de urgenta;

f) executd actiuni de interventie pentru salvarea oamenilor, acordarea primului ajutor
protecfia bunurilor st mediului precum si limitarea efectelor acestora;

¢) acordad ajutor, in conditiile legii, persoanelor a céror viata este pusa in pericol in caz de
explozie, inundati, alunecari de feren, accidente sau alte tipurt de dezastre;

h) participa la exercitii st aplicatii practice de interventie;

1) participd la concursurile profesionale ale serviciilor voluntare s1 private pentru situatii
de urgenta;

j) participd la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta
st alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

) executd, pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, unele
servicili cum sunt: supravegherea masurilor de aparare Impotriva incendiilor la targuri, expozitii,
manifestdr: cultural-sportive, activitdfi de filmare si altele asemenea, transport de apa, evacuarea
apel din subsolurile cladirilor sau din fantani, limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse
poluante, efectuarea de lucrari la inaltime;

m) participd la salvarea persoanclor s1 bunurilor materiale In caz de inundatii sau
accidente la baraje hidrotehnice;

n) participa la salvarea oamenilor s1 animalelor in cazul unor accidente in care au fost
implicate substant{e chimice sau radioactive;

0) participd ‘la asigurarea cu apa potabila a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentulul major;

p) asigura distribuirea hranei si a bunurilor de primad necesitate pentru persoanele
sinistrate;

q) participa temporar la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucrarl de m1ca_
dimensiune; . )

r) participd la instalarea taberelor pentru sinistrafi si la actiunile ce se desfé$oara pentru;;__:_..
asigurarea conditiilor de trai ale acestora; _
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s) participa la asigurarea iluminatulul pe timp de noapte pentru necesitdfi proprii de
Interventie sau la cererea altor servicii de urgenta;

t) executd alte sarcini s1 misiuni in legaturd cu atributiile serviciului voluntar, stabilite de
seful serviciulul o1 de presedintele comitetului local pentru situatii de urgenta;

u) cerceteazd, identifica si evalueaza efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

v) transmite date s1 informatu centrului operativ al comitetului local pentru situatii de
urgenta,

w) organizeaza cdutareca §1 salvarea oamentlor surprinsi sub daramaturi — salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice, feroviare,
exploziuilor sau avarulor tehnologice.

(2)Sef11 de echipe raspund de instruirea, de mobilizarea, iesirea la alarma si de disciplina
echipelor s1, de asemenea, raspund de pregatirea de specialitate din domeniul lor de competenta,
pentru intregul personal al echipelor si de colaborarea intre echipe pentru indeplinirea misiunilor.

1. Atributiile echipei de instiintare-alarmare:

Art. 28. - Echipa de instuntare-alarmare acfioneazd pentru realizarea, exploatarea si
menginerea In stare de functionare a sistemelor de alarmare in scopul instiintdrii st alarmari
populatie1 s1 pentru conducerea formatiel de interventie. Aceasta indeplineste urmatoarele misiuni:

a) asigurd legaturile cu esaloanele superiore s1 cu fortele cu care se coopereaza;

b) executa cercetarea de transmisiuni;

¢) asigurd primirea §1 transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare s1 alarmare a
populatiel din localitate despre iminenta producern sau producerea situatiilor de urgenta;

d) reface si asigura funcfionarea normald a sistemelor de instiintare s1 alarmare in cazul
dezorganizarii in urma producerii situatiilor de urgenta;

e) executd intrefinerea st repararea tehnicn de instiintare-alarmare, precum s1 exploatarea
corecta a acestora;

Art. 29. executd paza §1 apdrarea obiectivelor de transmisiuni la nevoie.

2. Atribufiile echipei de cercetare — cautare

Art. 30. - (1) Echipa de cercetare-cautare este destinata pentru cercetarea si descoperirea in
timp oportun a urmarilor situatiilor de urgenta si raportarea lor catre comandantul interventiei, si
structurilor superioare.

(2) Echipa de cercetare-cautare executd cercetarea, folosind cdile de acces practicabile,
determina s1 raporteaza datele despre urmarile situatiilor de urgenta.

(3) Dupa terminarea misiunii, echipa de cercetare-cautare se aduna pe locul ordonat, unde
executd controlul dozimetric, tratarea personalului, decontaminarea echipamentului si a mijloacelor
din dotare.

(4) Echipa de cercetare, in functiie de situatie, mai poate executa si urmétoarele misiuni:

a) controlul dozimetric al populatiei1, ranifilor si personalului formatiilor care actioneazi
in zonele afectate:

b) controlul lucrarilor de decontaminare a terenului (cladirilor), tehnicii, echipamentului,
mijloacelor de transport.

(6) Echipa de cercetare-cautare actioneaza, de regula, in sectorul de competenta, iar la ordin

s1 In sectorul de competenta al localitatilor cu care s-a incheiat contracte/conventii de

Interventie. IR et
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3. Atributiile echipei de deblocare-salvare

Art. 31. - (1) Echipa de deblocare-salvare actioneaza independent sau in colaborare cu alte
formati primite in sprijin pentru indeplinirea urmatoarelor misiuni:
a) crearea cailor de acces spre locurile de intervenfie pentru formatiile de interventie si
tehnica din dotare;:
b) scoaterea s1 salvarea victimelor de sub daramaturi, din adaposturile blocate sau
avariate, asigurarea cu aer a adaposturilor blocate;
¢) salvarea de la indltimi a victimelor surprinse in cladirile avariate, daramarea sau
sprijinirea zidurilor care prezinta pericol de prabusire;
d) evacuarea ranitilor s1 contaminatilor la punctele de acordare a primului ajutor medical,
sau la unitafile spitalicesti;
e) participa la deblocarea cdilor de comunicatii (strdzilor) de daramaturt s1 tehnica
deteriorata sau alte obstacole 1n scopul asigurarii deplasari sau aprovizionarii populatiei;
f) participa la refacerea capacitatilor de productie si a constructiilor avariate.
(2) Echipa de deblocare - salvare participd, cu tehnica din inzestrare, la construirea sau
amenajarea adaposturilor de protectie civila.
(3) Echipa de deblocare - salvare coopereaza cu celelalte echipe din serviciul voluntar sau cu
formatiunile primite in sprijin pentru:
a) prevenirea si protectia cetatenilor si a personalului echipelor de interventie, impotriva
pericolului exploziilor;
b) crearea cdilor de acces s1 daramarea unor elemente de constructii care prezinta pericol
de prabusire;
c) scoaterea ranitilor s1 contaminafilor de sub dardmaturi, din zonele puternic contaminate
radioactiv si cu substante toxice de lupti;
d) salvarea de la indl{im1 s1 din addposturile blocate sau avariate a ranitilor;
¢) transportul ranitilor, contaminatilor si bolnavilor la formatiile medicale;
f) decontaminarea cailor de acces in sectorul de interventie;
o) ftratarea personalului.
(4) Mijloacele tehnice prevdzute in dotarea echipei de deblocare-salvare se folosesc potrivit
normelor existente pentru lucrari executate in timp de pace.
(5) La salvarea ranifilor de sub dardmaturi se interzice folosirea mijloacelor tehnice grele.

4. Atributiile echipei sanitare

Art. 32. - (1) Echipa sanitard este destinatd pentru acordarea de prim-ajutor, transportul si
ajutorul medico-chirurgical de urgentd al ranifilor (contaminatilor si bolnavilor) rezultati in urma,
calamitatilor naturale, catastrofelor si incendiilor de mari proportii.

(2) Aceasta actioneaza pentru indeplinirea urmatoarelor misiuni:

a) acordarea primului ajutor s1 transportul rénifilor din sectorul de interventie la punctele
de adunare a ranitilor s1 de aici la punctul de prim-ajutor medical, triaj si evacuare, la detasamentul
de prim-ajutor medico-chirurgical sau la spital;

b) transportul ranitilor in cadrul punctului de prim-ajutor medico-chirurgical sau
spitalului; |

(3) Subunitatile sanitare acorda primul ajutor, in functie de gravitatea starii in care se afla
raniii, pe urgente, astfel. S

a) prima urgentd: raniii suspecti de hemoragii interne (toracice, abdommale),celcu
hemoragii din arterele mari externe (cap, gat, fatd, coapse), ranitii cu plagi toracice sl abdominale
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penetrante, plagi craniene protunde, cu stare de soc grav §1 cel cu fracturl mari, multiple, inchise sau
deschise sau cu arsuri intinse; '

b) urgenta a doua: rdniti1 cu hemoragii arteriale care pot fi oprite prin aplicarea garoului,
cel cu membre zdrobite, fracturt mici, simple, deschise, cu rani profunde fara hemoragii;

c) urgenta a treia: ranifil cu fracturi mici, inchise, cu rani superficiale, cu contuzii
importante sau arsurt mici.

(4) Contaminafii cu substante toxice de lupta, dupa acordarea primului ajutor, vor fi evacuati
in afara zonel1 (raionului) contaminate.

(5) Ranifin gasifi la suprafatd sau sub daramaturi (adaposturi, transee), dupa acordarea
primului ajutor vor {1 transportafi la punctele de adunare a ranitilor.

(6) La punctele de prim-ajutor s¢ completeaza masurile de prim-ajutor aplicate la locul de
interventie $1 se stabilesc ordinea de urgenta st modul de transport la formatiile sanitare cu personal
calificat. In primul rdnd sunt transportati ranitii grav, in special cei cu leziuni ale vaselor mari, cu
sau fard garou, ce1 cu lezium toraco-abdominale, cel cu arsuri sau socati dupa ce li s-au aplicat
masuri simple pentru combaterea socului.

(7) La punctele de adunare a ranifilor se asigurd aprovizionarea echipei sanitare de
interventie cu materiale sanitare consumabile, cu targl s1 apa de baut.

(8) Pentru executarea acfiunilor pe timpul nopfii, echipa sanitard are obligatia, daca este
posibil, sd studieze cu atentie, pe timp de lumind, raioanecle s1 obiectivele de interventie in care
acfioneaza $1 sd marcheze cu felinare de vant, cu lanterne si cu alte mijloace de iluminat, locurile
unde sunt ranifi, punctele de adunare a ramfifor s1 clife de aflmire catre puncieie de prim-aptor
medical, tria) s1 evacuare a ranifilor.

(9) La executarea acfiunilor pe timp de 1arnd, echipa va lua masuri pentru scurtarea pe cat
posibil a timpului de transport al ranifilor, acoperirea acestora pe timpul transportului cu paturi sau
haine si administrarea de bauturi calde celor care nu au contraindicatii.

5. Atributiile echipei de suport logistic

Art. 33. - (1) Echipa de suport logistic actioneaza pentru limitarea si inlaturarea urmarilor
situaiilor de urgentd cu misiunea de a asigura materialele si tehnica necesara interventiei,
asigurarea cu hrand s1 asigurarea odihnei in vederea continudrii lucrului pe timp mai indelungat,
precum s1 asigurarea transportului ranitilor, sinistragilor s1 a tuturor categoriilor de materiale.

(2) In cadrul raioanelor de actiune se organizeazi: puncte de aprovizionare cu materiale,
puncte de hranire st asigurare cu apa s1 puncte de odihna.

(3) Echipa de suport logistic actioncazd cu mijloacele de transport din dotare, pentru
asigurarca materiala si1 alte nevoi ale formatier de interventie din serviciul voluntar. Se pot organiza
puncte de adunare a tehnicii deteriorate, unde se pot efectua micile reparatii la mijloacele locale si
tehnica deterioratd in raport cu posibilitdfile existente in cadrul acestor puncte.

(4) La ordinul sefulur serviciului voluntar pot 11 organizate puncte de asigurare materiala,
1ar, in funcfie de situatie, teren s1 dispozitivul de acfiune al formatiei de interventie, punctele de
asigurare materiald trebuie sa indeplineasca urmaétoarele conditii:

a) sa fie cat mai aproape de echipele pe care le deservesc;

b) sa fie in apropierea drumurilor de aprovizionare si evacuare si sd dispund de cai de
acces; |

c) sa dispund de posibilitd{li prin care sd se poatd amenaja addposturi pentru personal,
autovehicule si materiale; SRS ARSI

d) s& ofere conditil de asigurarea incarcarii si descarcarii materialelor;

e) sa dispuna de surse apropiate de apa cu debit suficient.
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(5) Deplasarea echiper de suport logistic se executd in scopul asigurdrn cu materiale si
tehnicd a celorlalte echipe specializate care acfioneazid pentru limitarea si lichidarea urmarilor
dezastrelor. Ea trebuie sa fie pregatitd pentru executarea deplasarii in orice moment spre raionul de
acfiune pe care trebuie sa-1 deserveasca.

(6) Deplasarea formatiilor de asigurare materialda se executd pe mijloace de transport auto,
hipo sau pe jos, in cadru coloaneclor s1 dupd regulile stabilite pentru deplasarea formatie1r de
Interventie.

CAPITOLUL 3

ATRIBUTIILE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

SECTIUNEA 1
Atributiile sefului de serviciu

Art. 34. - Seful serviciulur voluntar pentru situatii de urgentd are urmatoarele atribufir:

1) Asigurd indeplinirea atributiilor de catre serviciul voluntar, in conditiile legii, in sectorul
de competenta stabilit cu acordul inspectoratulul pentru situagii de urgenta judetean;

2) Organizeaza interventia in caz de incendiu a serviciuluil voluntar, asigura participarea la
intervenfie a acestula cu mijloacele din dotare s1 conducerea interventiel, pand la stingerea
incendiulul or1 pana la sosirea fortelor inspectoratului;

3) Asigura acoperirea din punct de vedere al interventiei, in timpul de raspuns stabilit, cu
cel putin o autospeciala de interventie, a teritoriulur sectorulur de competenta;

4)  Asigurd organizarea activititil de prevenire desfasuratd de serviciul voluntar in sectorul
de competents;

5) Se preocupad de incheierea si respectarea contractelor de interventie, conventiilor sau
protocoalelor incheiate cu alte consilii locale sau cu operatoril economici care au constituite servicii
voluntare/private dotate cu autospeciale de interventie pana la asigurarea dotarii la nivelul prevazut
de reglementarile in vigoare;

6) Analizeazad $1 asigurd respectarea criteriilor la constituirea, dimensionarca si dotarea
structurilor serviciului  voluntar pentru situatii de urgentd in functie de  numarul de
gospodarii/locuinte individuale din sectorul de competenta si tipurile de riscuri identificate in profil
teritorial;

7) Face propuneri s1 se preocupd de asigurarea dotarnn grupelor de interventie si echipelor

specializate contorm criteriilor stabilite de anexa 1 la O.M.A.IL. 718/2005, modificat s1 completat cu
O.M.A.L 195/2007;

8) Asigurd amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie ale serviciului voluntar, astfel
incat sa se respecte timpul mediu de alertare (5 - 10 minute) s1 timpul de raspuns;

9) Planificd efectuarea serviciulul  conducatorilor autospecialei/autospecialelor de
interventie in ture pentru asigurarea permanenti a interventiei;

10) Asigura incadrarea serviciului cu personalul angajat si voluntar care corespunde cerintelor

de pregatire fizicd st psihicd $1 are calificarea s1 aptitudinile necesare In vederea indeplinirii

atributulor specifice;
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11) Asigurd incadrarea grupelor de interventie cu personal conform prevederilor
mstructiuntlor s1 carfilor tehnice de utilizare a autospecialelor;

12) Se preocupa s1 {ine evidenta controlului medical, 1a incadrare s1 anual, in condifiile legii, a
personalului serviciului voluntar;

13) Se preocupa de asigurarea unei dotari corespunzatoare a serviciului care sa permita:

= acoperirea riscurilor potenfiale din sectorul de competenid, atat din punct de vedere
preventiv, cat si din punct de vedere operational;

s ¢xecutarea oportund a misiunilor s1 operatiunilor specifice;

= corelarea performanielor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de
dificultate ale situatier de urgentd, in vederea exploatdrii cu eficientd maxima a acestora;

= crearea condifulor necesare pentru pregatirea s1 antrenamentul personalului;

14) la la cunostintd despre neregulile constatate pe timpul controalelor efectuate de
inspectoratul judetean, in ceea ce priveste constituirea, dotarea si incadrarea serviciului si pastreaza
un exemplar din documentul de control incheilat cu aceastd ocazie; face propuneri pentru
dispunerea masurilor necesare imbundtatirn activitatil pe aceasta linie;

15) Asigura respectarea criteritlor specifice care stau la baza dotarii cu mijloace tehnice si
materiale a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd prevazute in anexa nr. 2 la criteriile de
performanta, aprobate cu O.M.A.L. 718/2005, modificat s1 completat cu O.M.A.I. 195/2007;

16) Asigura intocmirea, actualizarea permanentd si pastrarea documentelor de organizare,
desfasurare s1 conducere a activititn serviciulur voluntar pentru situatii de urgenta prevazute in
anexa nr. 3. la criteriile de performanta, aprobate cu O.M.A.IL. 718/2005, modificat s1 completat cu
O.M.A.L 195/2007,;

17) Asigurd intocmirea corespunzatoare i actualizarea, cand este cazul, a regulamentului de
organizare sl funcfionare a serviciului, conform structurii-cadru prevazuta in anexa nr. 4 la criteriile
de performanta, aprobate cu O.M.A.L. 718/20035, modificat s1 completat cu O.M.A.L. 195/2007 st1
aprobarea acestuia de catre consiliul local, cu avizul inspectoratului pentru situatii de urgenta
judetean;

18) Verifica petitiile cetdfenilor in probleme privind situatiille de urgentd si face propuneri
primarulul pentru solufionarea acestora. Solicitd personalului compartimentului de prevenire
carnctele cu constatarile rezultate sau notele de control incheilate dupa finalizarea activitatii de
control;

19) Asigura selectionarea voluntarilor, fard discriminari, pe baza egalititii de sanse;

20) Asigura incheierea si rezilierea contractelor de voluntariat cu fiecare persoana selectionata
sa facd parte din serviciul voluntar;

21) Se preocupa de semnarea actualizarea, reinnoirea, rezilierea si completarea contractelor
de voluntariat; '

22) Asigurd cunoasterea de catre voluntari a riscurilor pe care le presupune activitatea in
serviciul de urgenta voluntar;

23) Verifica ca persoana care solicita sd se incadreze ca voluntar in serviciul de urgenta
voluntar sa aiba domiciliul in unitatea administrativ-teritoriald reprezentatd de consiliul local, sa
alba varsta cuprinsa intre 18 ant st 50 de ani, sa fie apt din punct de vedere medical, sd posede
documentele care si 11 ateste pregatirea in specializarea pentru care Incheie contractul de
voluntariat, sa nu fi1 tost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie, sd nu fi pierdut
anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar, etc;

24) Asigura prioritate la incheierea contractului de voluntariat persoanelor care:

* au satisfacut serviciul militar in termen sau cu termen redus, in spemahtat;lle pomplen.f

protectie civila, geniu, transmisiuni, chimie, medicina, marina;
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= au absolvit cursurile specifice adaptérii la mistuni §1 la executarea actiunilor de interventie in
situatll de urgenta/dezastre;

25) Asigura promovarea personaluluil voluntar din serviciul de urgenta voluntar;

26) Tine evidenta contractelor de voluntariat incheiate si Inmaneazd un exemplar
voluntarului;

2'7) Organizeaza si1 conduce activitatea de proba (primele 3-6 luni), prin testare si1 verificare
practicd a persoanelor selectionate sa facd parte din serviciul voluntar si reziliazd contractele cu
persoanele care nu promoveaza testele si verificarile prevazute mai sus;

28) Asigurd informarea semestriald a institufulor s1 operatorilor economici ai caror salariati
fac parte din serviciul de urgenta voluntar despre programul s1 activitifile de pregatire ale acestora;

29) Se preocupd ca 1nstitutiile s1 operatorii economici sd faciliteze salariatilor, care fac parte
din serviciul de urgenta voluntar, participarea la activitafile de pregitire si de interventie ale
serviciului de urgenta voluntar;

30) Asigura participarea activa la elaborarea s1 derularea programelor in domeniul situatiilor
de urgenta;

31) Asigurd Incadrarea personalului voluntar, in serviciu, pe functili corespunzatoare
pregdatirn sale protfesionale;

32) Asigurd desfasurarea activitafilor in cadrul serviciului in conditiile legale de protectie a
muncii, in functie de natura s1 de caracteristicile activitatii respective;

33) Face propuneri s1 se preocupd pentru asigurarea personalului, angajat sau voluntar, din
serviciu voluntar, la o societate de asigurdri pentru caz de boald profesionald, accident ori deces
produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce i1 revin pe timpul interventiilor,
concursurilor protfesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice, cu plata primelor de
asigurare de citre beneficiarul voluntariatului. In lipsa asigurdrii sau in cazul neplatii primelor de
asigurare se preocupa ca toate costurile prestatiilor medicale sa fie suportate de catre consiliul local;

34) Asigura eliberarea de catre consiliul local a unui certificat nominal care sa ateste calitatea
de voluntar in serviciul de urgenta voluntar, conform modelului prezentat in anexa nr. 2 la H.G.R.
1579/2005 s1 tine evidenta acestora;

35) Solicitd beneficiarulul voluntariatulul rambursarea in conditiile convenite in contract a
cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie;

30) Face demersurile necesare pentru pastrarea de catre voluntari a locului de munca si a
drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care sunt angajati, pe perioada in care
participa la interventii, cursuri de pregatire sau concursurl profesionale;

37) Asigurd controlul medical anual personalului serviciului de urgenta voluntar;

38) Se preocupa de asigurarea pentru voluntari a uniformei, echipamentului de protectie,
aparaturd s1 mijloace de instiintare, precum si de despdgubirea corespunzatoare a voluntarilor 1n
cazul in care pe timpul interventiel 1 s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale, acordate
de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

39) Asigurd voluntarilor antidot adecvat naturn mediului de lucru pe timpul interventiei si
hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore,
acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

40) Se preocupa de asigurarea pentru voluntart a drepturilor de deplasare, cazare si diurna pe
timpul cat se atla la cursuri de pregétire si concursuri profesionale organizate in afara localititii in
care functioneaza serviciul de urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform
legi, s1 compensatilt in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitatl prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar. Cuantumul orar al compensatiei
acordate voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat pe categomde functii, si
nu poate 11 mail mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar miﬁim pf:_fé‘(:lbinomie";
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41) Asigura respectarea cu strictete de catre voluntar: a clauzelor contractului de voluntariat;

42) Asigurd pastrarea confidentialitd{u informatiilor la care are acces in cadrul serviciului;

43) Asigurd participarea la programele de pregatire, cursurile de instruire sau concursuri
organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

44) Utilizeaza in conditit de eficienid, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgentd voluntar si actioneazd pentru péastrarca mijloacelor tehnice din dotarea
acestuia in perfecta stare de functionare;

45) Sesizeazd organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in
sectorul de competenta;

46) Sa tfie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta
voluntar s1 sd dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana;

4'7) Acorda sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

48) Este disciplinat s1 dovedeste probitate profesionald si morald in intreaga activitate 1ar prin
intregul sdu comportament se aratd demn de consideratia si increderea impuse de statutul sau:

49) Asigurd eliberarea legitimatiilor de voluntar membrilor serviciului voluntar;

50) Asigurd personalului voluntar din serviciul de urgenta uniforma, echipamentul de
proteciie s1 insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si1 folosire se stabilesc prin
regulamentul elaborat de Ministerul Administratier s1 Internelor, aprobat prin hotarare a Guvernului
s1 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

51) 1ne evidenta actelor de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum Si
pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ale personalului voluntar si propune acordarea
de catre beneficiarul voluntariatului de recompense morale si materiale personalului serviciului
voluntar; |

>2) Asigurd promovarea in mass-media locald si centrald a actiunilor intreprinse de serviciul
voluntar;

53) Aplicd sanctiumi personalului din serviciul de urgentd voluntar pentru abateri de la
regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor contractuale;

>4) Asigura prelungirea si renegocierca contractelor de voluntariat cu personalul serviciului.

>5) Face denuntarea contractelor de voluntariat cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia
prezentaril motivelor atunci cand situatia o impune;

56) Tine, pentru fiecare voluntar, un dosar individual care cuprinde toate documentele
referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si incetarea activitagii, situatia
medicald, precum s1 recompensele s1 sanctiunile;

>7) Participa la Intocmirea planurilor anuale s1 de perspectivd pentru asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare destinate prevenirii $1 gestiondrii situatiilor de urgenta;

>8) (estioneaza si asigurd conservarea tehnicii s1 a materialelor de protectie civila;

59) Intocmeste planurile operative, de pregitire si planificare a exercitiilor de specialitate ale
serviciulul voluntar;

60) Propune tondurile necesare asigurrii cu tehnicd si materiale specifice;

61) Conduce exercitiile, aplicafiile s1 activitatile de pregatire a serviciului voluntar;

62) Urmareste realizarea, intretfinerea st functionarea legaturilor s1 mijloacelor de instiintare si
alarmare in situati de urgenta;

63) Solicitd asistentd tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

64) Exercita controlul aplicarii mésurilor de prevenire in plan local;

65) Asigurd evacuarea populatiel din zonele afectate de situatiile de urgenta;

66) Dispune masuri pentru asigurarea ordinii publice in zona sinistrati; - S

67) Stabileste s1 urmareste indeplinirea méasurilor si a actiunilor de prevenire §1 de pregatlre a
interventiel, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila; |
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68) Solicitd anual fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitdtilor de protectie
civila;

69) Instiinteazd persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc s1 le
semnaleaza, de indata, cu privire la iminenfa producerii sau producerea unei situatii de protectie
civila in sectorul de competenta;

70) Asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de instiintare-alarmare, spatiile
de adapostire s1 mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, tine evidenta
acestora si le verifica periodic;

71) Asigura informarea si educarea preventivd a populatiei privind protectia civila si
prevenirea incenditlor;

72) Participd la emisiuni radio s1 TV pentru a asigura prezentarea riscurilor potentiale,
masurilor preventive si a modului de acfiune si comportare a populatiei pe timpul situatiilor de
urgenta,

73) Participa la derularea programelor de recuperare, reabilitare sau de restaurare pe timpul
situatitlor de urgenta;

74) Elaboreazd norma de dotare a serviciului voluntar s1 asigurd avizarea acesteia de catre
inspectoratul pentru situati de urgenta judetean s1 aprobarea de catre prefectul judetului;

75) Elaboreaza materiale didactice necesare pentru protectia civila: filme, diafiime, planse,
manuale, brosuri, pliante, reviste si materiale de popularizare a activititilor de protectie civila;

76) Anuntd s1 informeaza despre evenimentele periculoase produse sau privind masurile de
protectie civild luate oril necesar a f1 luate;

77) Propune consiliulul local sumele necesare in vederea organizarii, inzestrari, functionar
s1 indepliniri1 atributiilor legale de catre serviciul de urgentd voluntar s1 exercitd controlul folosirii
acestora, _

78) Participd la analiza semestriald s1 ori de cate ori este nevoie, a capacitdfui de aparare
impotriva incendiilor in sectorul de competen{d si informeaza inspectoratul pentru situatn de
urgentd judetean cu privire la masurile stabilite pentru optimizarea acesteia;

79) Solicitd consiliulul local 1imobile si1 spatii amenajate corespunzator pentru functionarea
serviciului de urgentd voluntar, precum s1 mijloacele de comunicatii necesare;

80) Asigurd realizarea s1 mentinerca in stare de functionare a cailor de acces, a sistemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

81) Organizeaza s1 executd, prin compartimentul de prevenire al serviciului voluntar,
controlul privind aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in sectorul de competentd si
respectarit regulilor de apdrare impotriva incendiilor la gospodariile cetatenesti; informeaza
populatia cu privire la modul de comportare s1 de mterventie in caz de incendiu;

82) Face propunert pentru dotarea serviciului de urgentd voluntar, potrivit normelor, cu
mijloace tehnice penfru apdrare impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice,
carburanti, lubrifianti s1 alte mijloace necesare susfinerii operatiunilor de interventie, inclusiv hrana
s1 antidotul pentru participantii la interventiile de lunga durat;

83) Analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de apdrare impotriva incendiilor a
serviciului st solicitd consiliului local completarea acestela, conform normelor in vigoare;

84) Comunica de indatd inspectoratulur scoaterea si repunerea din/in functiune a oricdrei
autospeciale de interventie, precum §i, in scris, dotarea cu autospeciale de interventie noi;

85) Participa s1 asigura, prin componenta preventiva a serviciului, desfasurarea act1v1ta§110r de___ -
informare s1 educatie antiincendiu a populatiei; ' S

86) Participa la elaborarea si aplicarea conceptiel de aparare impotriva mcendnlor in sectorul
de competenta; ' o
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87) Propune 1ncluderea In bugetele locale a fondurilor necesare organizirii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apérarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

88) Acorda sprijin s1 asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor;

89) Solicita fondurile necesare pentru indemnizatiile personalului serviciului de urgentd
voluntar, pentru timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitati previzute in programul
serviciului si stabileste impreund cu consiliul local cuantumul orar al indemnizatiei;

90) Informeaza inspectoratul pentru situatii de urgenta judetean despre izbucnirea si stingerea,
cu torte s1 mijloace proprii, a unui incendiu si de transmite raportul de interventie in termen de 3
zile lucratoare:

91) Asigurd incadrarea serviciului de urgentd voluntar cu personal atestat in conditiile legii,
pregatirea profesionald si antrenarea acestuia pentru interventie si {ine evidenta rezultatelor obtinute
de catre acestia in cadrul serviciulut de urgenta voluntar;

92) Asigura cunoasterea st respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, stabilite in
sectorul de competenta;

93) Tine evidenta documentelor care au stat la baza eliberarii avizului pentru infiintarea
serviciulut voluntar;

94) Asigurd participarea serviciului la concursurile profesionale ale serviciilor de urgenta
voluntare si private;

95) Participa s1 asigurd organizarea si1 desfasurarea concursurilor cercurilor de elevi ,,Priefenii
Pompierilor” s1,,Cu viata mea apar viata” ;

96) Verifica respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apararea impotriva incenditlor s1 protectia civila in sectorul de competenta;

97) Asigurd 1dentificarea, evaluarea st analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea
posibilitafilor de aparifie a lor s1 a consecintelor acestora asupra vietili oamenilor, mediului si
bunurilor materiale in sectorul de competenta;

98) Asigurd informarea populatiel s1 a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si
modul de comportare 1n situatii de urgenta in sectorul de competenta;

99) Asigurd participarea personalul compartimentului de prevenire la cursuri de specializare si
pertectionare organizate in condifiile legii pe centre de localitati, cu sprijinul inspectoratului
judetean pentru situatit de urgenta;

100) Asigura planificarea activitafilor de prevenire, anual, pe baza Programului de masuri in
vederea acordaril asistentel pentru prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei si
evidentel operatorilor economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din
sectorul de competenta;

101) Intocmeste si pastreaza, graficul de control si graficul de informare publica, ale
serviciulul voluntar;

102) Repartizeazd personalului compartimentului de prevenire localitatile, cartierele,
operatorii economici si institufiile publice ce urmeaza a f1 controlate;

103) Asigura achizifionarea, cu respectarea prevederilor legale, a reglementarilor specifice si
materialelor documentare, necesare desfasurarii activitatii de prevenire de cétre serviciul voluntar;

104) Inméneaza primarului, sdptamanal, toate documentele de control incheiate in sdaptamana
anterioard, in vederea constatarii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor contraventionale, conform
reglementarilor in vigoare;

105) Intocmeste, semestrial, pe baza constatarilor rezultate din controale, anahza act1v1tatu de

prevenire g1 a neregulilor constatate, pe care o supune dezbaterii consiliului local 51 propune masuri -
pentru remedierca acestora; - |
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106) Indeplineste alte obligatii §1 masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si
organele abilitate;
107) In conformitate cu art. 52, alin. (3) din Ordinul ministrului administratiei si internelor si
ministrululr mediuiur §1 padurilor nr. 1422/192/2012 pentru aprobareca Regulamentului privind
gestionarea situatillor de urgen{d generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase,
accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in
zona costierd seful serviciulul voluntar pentru situatin de urgentd indeplineste functia de agent de
inundatii 1a nivelul unitdfil administrativ teritoriale, avand urmaétoarele atributii:
= joacd rolul unor operatori locali pentru pregatirea populatie1, cunoasterea locala a hazardului s1
a risculul la inundatii, a planulul de aparare s1 a celul de evacuare;

= furnizeaza sprijin pentru inventarierea pagubelor la nivel de localitate;

=  Impreund cu agen{il hidrotehnici a1 Administrafielr Nationale "Apele Romane" s1 ai
Administratiei Nationale a Imbunitatirilor Funciare - R.A., care completeaza corpul agentilor la
inundati, colaboreaza la acfiunea de reconstituire a inundafilor, de marcare a evenimentelor
151071Ce Pe SRR, IR PO R PO VSIS B IPS W3,

= organizeazad periodic acfiuni de constientizare a populatier asupra riscului pe care i prezinta
inundatiile s1 asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetatean pentru diminuarea
pagubelor;

= Intocmeste planurile locale de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor
accidentale, afisarea extraselor din acest planuri din care au fost excluse informatiile
confidentiale pe pagina de internet a institutiel s1 la sediul primariilor;

= centralizeaza datele privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice periculoase si intocmeste
s1 transmiterea rapoartele operative privind efectele fenomenelor hidrometeorologice
periculoase; |

* afisazd in locuri publice semnificafia codurilor de culori pentru avertizarile meteorologice si
hidrologice precum s1 semnificatia semnalelelor de alarmare acustica a populatiei;

= supravegheazd permanent, pe timpul apelor mari, sectiunile podurilor si podetelor
subdimensionate de pe raza localitdill pentru prevenirea inundatiilor;

= asigurd participarea Serviciului voluntar la actiunile operative desfasurate de specialistii
unitatilor detindtoare de lucrari cu rol de aparare impotriva inundatiilor.

* asigurd participarea Serviciului voluntar la actiunile operative desfasurate de specialistil
unitatilor definatoare de lucrari cu rol de apérare impotriva inundatiilor.

SECTIUNEA a 2-a

Atributiile sefului de compartiment/specialistului pentru prevenire

Art. 35. - Setul de compartiment/specialistul pentru prevenire are urmatoarele atributii:

a) raspunde de organizarea s1 destasurarea tuturor activitdtilor de prevenire a situatiilor de
urgentd potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

b) participd la intocmirea, actualizarea, pastrarea si punerea in aplicare a documentelor
operative de 1nterventie si raspuns in cazul producerii situatiilor de urgenta;

¢c) participa la exercifiille de alarmare pentru verificarea viabilitatii, a operativitatii
planurilor de interventie;

d) participd la elaborarea $1 ducerea la indeplinire a planurilor privind actlwtatﬂe de

protectie civila anuale 1 lunare, de pregatire a formatiei de interventie, a salana;ﬂor S1 populapel in
domemiul situatilor de urgenta;
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¢) raspunde de asigurarea masurilor de protecfie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediulu inconjurator impotriva efectelor negative ale situatitlor de urgenta,
dezastrelor si conflictelor armate;

f) tine evidenta cu necesarul s1 existentul materialelor s1 mijloacelor de protectie
individuald necesare populatiei si salariatilor din sectorul de competenta;

g) veriticd menfinerea in stare de operativitate s1 modul de intretinere a addposturilor de
protectie civila, de evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

h) prezintd informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civila, a pregatirii si
alte probleme specifice;

1) propune masurt de imbunatdfire a activitatii in domeniul situatiilor de urgentd si
dezastrelor in zona competenta;

j) acorda asisten{d tehnica de specialitate institufuilor si operatorilor economici din
sectorul de competentd s1 verificd indeplinirea madsurilor stabilite potrivit prevederilor legii,
regulamentelor, instructiunilor st ordinelor in vigoare;

k) participa la activitdfile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri,
concursurl) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "Oltenia” al judetului Dolj si la
actiunile de interventie in sectorul de competenta;

) participd la convocari, bilanturi, analize s1 alte activitdti conduse de esaloanele
superioare;

m) acfioneazd cu fermitate pentru inldturarea imediatd a stdrilor de pericol pe care le
constatd s1 urmareste rezolvarea lor operativa;

n) stabileste restrictil s1 interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol daca
nu se respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucréarilor cu risc;

0) verifica dotarea si starea tehnicd a mijloacelor de prima interventie In caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la
agenfll economici si cele aparfinand localitatii;

p) verificd organizarea si masurile de prevenire la locurile de munca (la institutiile,
operatorii S1 agentili economici);

q) controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu risc de incendiu;

r) sprijind conducerile agentilor economici la instruirea personalului salariat;

s) informeaza seful serviciului voluntar, consiliul local si conducerile agentilor
economicl, 1mediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

t) urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului
deschis 1n locurile stabilite:

u) verificd mentinerea liberd si1 in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si
de evacuare in caz de incendiu in cadrul localitatii si la agentii economici;

v) urmareste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor
de prevenire defecte;

w) 1n caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeazi serviciul voluntar si
participa la stingerea incendiului sau inldturarea urmarilor dezastrelor;

X) consemneaza in registrul de insemnadri toate constatarile facute si le aduce la cunostinta
sefului serviciului voluntar;

y) indeplineste orice altd sarcina trasatd de seful compartimentului de prevenire si seful
serviciului voluntar. S
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SECTIUNEA a 3-a
Atributiile sefului formatiei de interventie, salvare si prim ajutor

Art. 36. - (1) Setul formatiei de intervenfie, salvare si prim ajutor asigurd indeplinirea
atributiilor de catre formatia de interventie, salvare si prim ajutor in conditiile legii, in sectorul de
competenta, astfel:

a) participa la activitatile de prevenire desfasurate de serviciul voluntar in sectorul de
competenia;

b) organizeazd interventla in caz de incendiu a serviciului voluntar, asigura participarea la
interventie a acestuia cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pana la stingerea
incendiulul ori pana la sosirea fortelor inspectoratului;

c) tace propuneri s1 se preocupd de asigurarea dotarii formatiei de interventie conform
criteriilor stabilite de anexa 1 la O.M.A.IL. 718/2005, modificat si completat cu O.M.A.L. 195/2007;

d) participa la intocmirea si actualizarea documentelor de organizare, desfisurare si
conducere a activitdfii serviciulul voluntar pentru situatii de urgenta previzute in anexa nr. 3. la
criteriile de performanta;

¢) asigurd participarea personalului formatier la programele de pregatire, cursurile de
instruire sau concursuri organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

f) acorda sprijin personalulur din cadrul formatier pe timpul executirii misiunilor si
intervenftiilor;

g) gestioneaza §1 asigurd conservarea tehnicii st a materialelor din dotare;

h) conduce exercitiile, aplicatiile s1 activitatile de pregéatire a formatiei;

1) participa la evacuarea populatie1 din zonele afectate de situafiile de urgenta;

1) asigurd menfinerea in stare de functionare a utilajelor s1 mijloacelor tehnice din dotarea
formatiel, {ine evidenta acestora si le verifica periodic;

K) participa la derularea programelor de recuperare, reabilitare sau de restaurare pe timpul
situatiilor de urgenta;

) anunta si informeaza despre evenimentele periculoase produse sau privind masurile de
protectie civila luate ori necesar a fi luate;

m) participa la analiza semestriala s1 or1 de cate ori este nevoie, a capacitatii de aparare
impotriva incendiilor in sectorul de competenta;

n) asigurd realizarea si mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor
de anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

0) face propuneri pentru dotarea serviciului de urgentd voluntar, potrivit normelor, cu
mijloace tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice si alte
mijloace necesare sustinerii operatiunilor de interventie, inclusiv hrana si antidotul pentru
participantii la interventiile de lunga durata;

p) participa la analiza anuald privind dotarea cu mijloacele tehnice de aparare impotriva
incenditlor a serviciului;

q) participa la elaborarea s1 aplicarea concepfiei de apidrare impotriva incendiilor in
sectorul de competenta;

r) participd la intocmirea rapoartelor de interventie;

) asigurd pregatirea profesionald si antrenarea personalului formatiel pentru interventie
st {ine evidenta rezultatelor obtinute de catre acestia; B R R S

t) participa la desfasurarea concursurilor profesionale ale serviciilor de urgenti Voluntare
S private. Hrevila VAR

4 f
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SECTIUNEA a 4-a
Atributiile sefului grupei de interventie

Art. 37. - (1) Setful gruper de interventie raspunde de interventie grupei pentru localizarea si
stingerea incendiilor, de modul de indeplinire a Indatoririlor de cétre servantii din subordine si
impreund cu conducatorul autospecialel, de buna functionare si intretinere a utilajelor si
accesortilor.

(2) Raspunde de organizarea activitd{ii grupei, organizeaza si conduce interventia in caz
de incendiu in lipsa sefulur formatiei sau a sefului S.V.S.U. si este inlocuitorul acestora pani la
stingerea incendiulul or1 pana la sosirea fortelor inspectoratului. Conduce si participd efectiv la
actiunile de stingere a incendiilor st salvarea persoanelor si bunurilor materiale ce se afla in pericol
In caz de incendiu sau de calamitati naturale ori catastrofe; la actiunile de interventie in situatii de
inundatil, evacuarea apel din subsoluri, efectuarea deblocarilor si Inlaturarea dardmditurilor
provocate de calamitéfi naturale sau de catastrofe; la prevenirea si stingerea incendiilor pe timpul
repuneril in funcfiune a instalatiilor tehnologice avariate de calamitati naturale sau catastrofe.

(3) Are urmatoarele obligatii:

a) conduce nemijlocit activitatea de pregatire a grupei de interventie, executa programul
de pregatire cu pompierii voluntari prin desfasurarea sedintelor teoretic-aplicative si practic-
demonstrative in cadrul programului lunar/trimestrial;

b) participa la recunoastere s1 dd misiuni subordonatilor;

¢) participd la cursurile de pregatire si specializare organizate de catre Inspectoratul
pentru Situatit de Urgentd ,,Oltenia” al judetulu1 Dolj;

d) cunoaste in partile care-l privesc, planurile de interventie ale obiectivelor aflate in
sectorul de competenid, in mod deosebit a ipotezelor de stingere;

- e) verlficd autospeciala de stins incendil §1 se asigurd ca toate utilajele, aparatele,
echipamentele de protectie si substantele de stingere din dotarea grupei sa fie in permanenta stare de
tunctionare sau de utilizare si intocmeste documentele operative;

) raspunde de mobilizarea membrilor grupei pentru participarea la interventii, precum si
la exercitille de pregatire;

g) raspunde de evidenta personalului care incadreazd grupa de interventie si informeaza
seful serviciulul imediat ce survine o modificare a datelor personale ale membrilor (schimbare de
nume, domiciliu, numar de telefon, etc.);

h) face propunerit sefului serviciului sau sefului F.LLS.P.A. cu privire la componenta
grupel pentru schimbdari sau completdri ale personalului, urmarind respectarea criteriilor previzute
de actele normative;

1) veritica la intrarea in serviciu, prezenta pompierilor incadrati pe functii operative,
capacitatea de a-s1 executa sarcinile ce le revin, mijloacele tehnice de interventie si ia masuri pentru
completarea si incadrarea grupel cu pompieri voluntari;

j) verificd activitatea pompierilor voluntari, dacd acestia se afld in capacitatea de a-si
executa sarcinile stabilite, se incadreazd in programul zilnic si respectd ordinea si disciplina in
cadrul grupei;

k) verifica st asigurd echiparea corespunzatoare a servantilor pentru interventie;

I) wutilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

m) asigura starea de interventie a mijloacelor tehnice de luptd, accesoriilor si
echipamentulul de protectie din dotarea grupei;

n) asigurd respectarea graficelor de intrefinere si asistenta tehnicd, pentru mentinerea in
stare de funcfionare a tehnicii de lupta si a accesoriilor din dotare;

0) solutioneaza operativ toate problemele aparute la mijloacele de prevemre 51 stmgere a.

incendiilor din dotare;

p) respecta $1 impune respectarea programului §1 a regulamentului de orgamzare 51 Y
functionare al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta ; -
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q) indeplineste, in lipsa sefului F.I.S.P.A., in cazul in care este stabilit prin dispozifie,
sarcinile acestuia;

r) insuseste sirespectd normele de protectie a muncu st masurile de aplicare a acestora;

s) mentine permanent legitura cu seful F.I.S.P.A., pe timpul executari1 unor activitafi cu
grupa pe teritoriul unitatilor beneficiare ale contractelor sau conventiilor de interventie ;

t) participa la organizarea si conducerea activitatil de prevenire a incendiilor, controleaza
respectarca in sectorul de competenta a regulilor s1 masurilor de prevenire a incendiilor, 12 masurl
pentru inldturarea neregulilor constatate, verificand modul de executare a controalelor Ia
gospodarille populatiei;

u) tine permanent legatura cu sediul pe timpul executdrii serviciului pentru a realiza o
interventie rapida in caz de nevoie;

v) verificd modul cum se respectd sarcinile P.S.I. (prin controalele de prevenire a
mcenditlor);

w) consemneaza In documentele de evidentd toate activititile care s-au efectuat,
constatarile facute, masurile luate s1 evenimentele deosebite;

X} asigura predarea-primirea serviciulur s1 a tehnicit la schimbul urmétor in stare de
tunctionare, dupa reglementarile stabilite;

y) consemneazd in registrul de predare- primire dacd au fost probleme deosebite pe
timpul executari serviciului;

z) stabileste locul si pozitiile de lucru ale servantilor;

aa) urmareste executarea intocmai a ordinelor date si i1a masuri de asigurare a securitatii
servaniilor;

bb) manuieste stingdtoarele din dotarea autospecialei;

cc) urmdreste ca pe timpul realizarn dispozitivului sd nu se blocheze caile de acces;

dd) manuieste, impreund cu servantul 1, scara de imperechere;

ee) conduce activitatea grupel pentru remorcarea-dezremorcarea si punerea in funcfiune a
utilajelor remorcabile la interventie;

1) tine permanent legatura cu seful formatieir de interventie;

gg)indeplineste, dupd recunoastere, indatoririle servantului 1 pe partea dreaptd a
dispozitivulul de interventie;

hh) acorda primul ajutor ranitilor, executa si conduce actiunile de transport al acestora;

11) executd, prin metodele s1 procedeele ordonate, salvarea oamenilor, animalelor si
evacuarea bunurilor materiale:

jJ) organizeazd, executd si conduce operatiunile de taieri, desfaceri, demolari si
consolidari ale elementelor de constructie;

kk) manuieste accesoriile de protectie individuala de prim ajutor pentru salvari;

[1) manuieste lampa electricd portabila si1 accesoriile de 1luminat;

mm) manuieste aparatura radio;

nn) receptioneaza si transmite ordine, semne $1 semnale.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile sefuluit echipei specializate

Art. 38. - Atribufu1 generale ale sefului de echipa specializata sunt:

a) conduce personal echipa in misiuniie de interventie incredintate in orice situatie, la
stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitatilor naturale si dezastrelor, pentru mlaturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor; P S

b) menfine in permanenta legatura cu seful serviciului, cu grupa/echlpajul de 1nterventle
raporteaza la inceperea s1 terminarea misiunii; o '

¢) conduce, sedintele de pregatire cu personalul din subordine;
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d) cunoaste personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

€) cunoaste semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;

f) executd conform planificarn instrutrea personalului din subordine s1 fine la z1 prezenta
la pregatire;

g) respectd s1 impunc respectarca programulur s1 regulamentulur de organizare si
functionare ale serviciului;

h) 1a masuri de protectia munciu pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor, aplicatiilor
si interventiilor;

1) comunicd sefulul serviciului voluntar or1 de cate ori absenteaza pe o duratd mai mare
de 24 ore.

1. Atributiile sefului echipei instiintare alarmare:

Art. 39. - (1) Seful echipei de instiintfare-alarmare raspunde de pregatirea subordonatilor,
de indeplinirea obligatuilor ce le revin privind realizarea si functionarea sistemelor de instiintare-
alarmare, in care scop trebuie sd stabileascd misiuni care sa asigure executarea intocmai si la timp a
dispozifiunilor primite. El este obligat:

a) sa pregateasca echipa pentru indeplinirea misiunilor si1 sa se preocupe de asigurarea
materiald, tehnica si medicala a acesteia;

b) sa organizeze s1 sa conducd activitdfile pentru realizarea la timp a sistemelor de
instiintare-alarmare conform dispozifiilor primite;

c) sa urmareascd executarea cercetarii de transmisiuni - alarmare in localitate s1 in
obiectivele de interventie;

d) sd mentind pregatite permanent pentru lucru rezervele de transmisiuni-alarmare;

e) sdi1a masuri pentru completarea cu tehnica si materiale;

f) sd organizeze s1 sa controleze executarea protectiei fortelor si mijloacelor de
transmisiuni-alarmare din subordine s1 sd asigure prevenirea si stingerea incendiilor.

(2) Setul echiper de instiintare-alarmare stabileste:

a) caracterul distrugerilor s1 influenta acestora asupra mijloacelor de transmisiuni-
alarmare:

b) caracterul terenului, céile accesibile pentru realizarea liniilor cu fir si pentru deplasarea
mijloacelor mobile s1 a agentilor de legatura;

c) starea timpului s1 influenta lui asupra realizari legaturilor;

d) misiunile echipei si posibilitatile acesteia de realizare a sistemului de transmisiuni-
alarmare.

(3) Dand misiuni subordonatilor, seful echipei de instiintare-alarmare precizeaza:

a) locul de dispunere, timpul si ordinea de instalarea a mijloacelor de transmisiuni-
alarmare, legaturile care trebuiesc realizate (cu cine, cand, prin ce mijloace, prin ce procedee);

b) regimul de lucru al mijloacelor de transmisiuni;

c) modul de utilizare a mijloacelor din sistemul de telecomunicatii teritorial;

d) masuri privind mascarea, paza, apararea si protectia aparaturii si personalului;

€) masurl pentru asigurarea continuititii legaturilor si modul de restabilire a acestora;

f) caracteristicile de lucru ale mijloacelor de transmisiuni si indicativele persoanelor cu
functii; o

g) verificarea legaturilor;

h) rezerva de transmisiuni la dispozitie;

1) asigurarea materiald de transmisiuni;
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j) datele referitoare la situafia chimicd s1 de radiatie din raionul unde actioneaza
subunitatea.
(4) Dupa darea misiunilor la subordonati, comandantul subunititii executd recunoasterea
locului de interventie unde precizeaza misiunile date si organizeaza cooperarea.
(5) Pe timpul interventie1 seful echipel urmareste si sprijina personalul din subordine pentru
indeplinirea misiunii in termenul stabilit, centralizeaza si raporteaza stadiul executéirii lucririlor.

2. Atributiile sefului echipei cercetare-cautare

Art. 40. - Pentru executarea misiunii, seful echipei de cercetare-cautare:
a) 1ndica personalulul din subordine:
= datele cunoscute despre situatia de urgentd produsa;
= misiunea echiper de cercetare, sectorul, obiectivul, directia de cercetare, dispozitivul de
cercetare, locul de adunare dupa executarea misiunii;
= ora inceperil s1 termindrii misiunil; procedeele de cercetare folosite;
» Jocurile de cercetare la care se acorda atentie deosebitd;
» locul in dispozitiv al sefulu1 de echipa st legaturile cu acesta;
= misiunea formafiunilor cu care se coopereaza;
»  masuri de asigurare a actiunilor de luptd pe timpul cercetarii; semnalele ce se folosesc;
= Inlocuitorul la comanda;
b) da ordinul pentru inceperea misiunii de cercetare a echipei:
¢) raporteazd sefulul formatiei de interventie s1 sefului de serviciu datele despre urmarile
situafier produse.

3. Atribufiile sefului echipei deblocare-salvare

Art. 41. - (1) Seful echiper de deblocare-salvare, dupd primirea misiunii, analizeaza
situafia, executd recunoasterea si dd ordinul de interventie, organizeazd cooperarea si conduce
actiunile subordonatilor.

(2) La analiza situafiel, seful echipei de deblocare-salvare informeaza echipa cu privire la:

a) lungimea portiunilor de strdzi blocate sau avariate, numérul adaposturilor distruse,
blocate sau avariate, locul de dispunere in sectorul de interventie si modul de identificare al
acestora;

b) victimele surprinse sub dar@maturi sau la indltimi, ziduri care prezintd pericol de
prabusire;

c) gradul de avariere a retelelor de energie electricd, gaze petroliere, apa, aburi,
canalizare;

d) nevoile de asigurare cu apa a populatiei si proceselor de productie;

e) posibilitatile de acfiune ale echipei s1 mijloacele tehnice;

t) dispozitivul de interventie si itinerariile de patrundere la locurile de actiune;

o) durata interventiel pentru echipa;

h) masurile ce se impun pe timp de noapte, iarna sau in alte conditii deosebite;

1) masurl de securitate a lucrului. o

(3) Pe timpul executarii recunoasterii sectorului de interventie, seful echipei precizeaza
misiunile servaniilor s1 organizeaza cooperarea. _

(4) Dupéa darea ordinului de interventie, seful echipei coordoneazi si verifica activitatea

“echipei pentru ducerea actiunilor, urméreste si sprijind actiunile acesteia, raporteazi d"efSpré" st'adi_uil'
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indeplinirii misiunii, starea fortelor si mijloacelor si ia masuri pentru executarea misiunil in
termenul stabilit.

(5) Seful echipei trebuie sa acorde o atentie deosebita realizarii i mentinerii cooperaril intre
echipa proprie si fortele si mijloacele primite in sprijin sau ca intdrire, care actioneaza in sectorul
de interventie.

4. Atributiile sefului echipei sanitare

Art. 42. - Seful echipei sanitare, la darea misiunii:

a) stabileste itinerarul de deplasare catre obiectivul de interventie, spre punctele de prim
ajutor medical, triaj si evacuare, spitalele cele mai apropiate;

b) stabileste misiunile servantilor si procedeele de indeplinire a acestora si modul de
actiune in cazul transportarii ranitilor, contaminatilor radioactiv sau cu substante toxice de lupta;

¢) indicd locul unde se afla ranitii (in adadposturi, constructii), procedeele de salvare si
urgenta transportarii acestora, locul de dispunere a punctelor de adunare a ranigilor $1 punctului de
prim-ajutor medical, triaj si evacuare, itinerariile de transport a rénifilor cu brancarda $1 cu
mijloacele hipo, auto, etc., modul de aprovizionare cu medicamente s1 materiale sanitare; masurile
de protectie ale personalului; organizarea schimburilor de lucru si aprovizionarea cu hrang;

d) conduce si coordoneaza activitatea servaniilor din echipd, repartizeaza misiunile 1n
functie de misiunea primita de la esalonul superior:

e) executd recunoasterea sanitard in obiectivul de interventie;

f) da indicatii cu privire la dispunerea punctelor de adunare a ranitilor;

o) indicd mijloacele de protectie individuald care trebuie folosite pe timpul acfiunii §i
masurile de securitate a lucrului;

h) asigurd triajul sanitar si evacuarea ranitilor si bolnavilor la punctele de prim-ajutor
medical, triaj s1 evacuare;

1) asigurd aprovizionarea cu materiale sanitare a echipei;

i) mentine in permanentd legatura cu esalonul superior s1 raporteazd la terminarea
misiunii.

5. Atributiile sefului echipei de suport logistic

Art. 43. - Seful echipel logistice are urmatoarele atribufii:

a) asigura depozitarea, conservarea, pastrarea in bune condifil a tehnicui §1 materialelor
din dotarea echipei;

b) aplicad prevederile actelor normative care reglementeaza evidenta si utilizarea bunurilor
materiale;

¢) primeste materialele din dotarea echipei si controleaza daca starea acestora corespunde
calitativ si cantitativ cu datele inscrise in actele de insotire;

d) asigurd mentinerea ordinii §i curdteniei in magazie s1 1a masuri de prevenire $1 stingere
a incendiilor;

e) participa la activitatile specifice privind pregdtirea profesionald a membrilor echiper;

f) asigurd transportul si distribuirea materialelor conform notelor de primire distribuiie.

1
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SECTIUNEA a 6-a

Atributiile conducatorilor autospecialei de interventie

Art. 44. - (1) Conducéatorul autospecialel de interventie se subordoneaza sefului de grupa,
raspunde de asigurarea deplasdrili autospecialer si a transportului utilajelor, personalului si
substantelor de stingere la locul interventiel, de asigurarea refularii ape1 sau celorlalte substante de
stingere pe dispozitiv 1 de buna functionare a tuturor accesoriilor. Conducatorul autospecialei de
interventie pe linie administrativ—operativa se subordoneaza sefului grupei de interventie, iar pe
cale 1erarhica se subordoneaza sefulul serviciului st sefulur F.I.S.P.A.

(2) La intrarea in turd, se informeaza de la schimbul anterior despre problemele nou aparute
in zona de competent{d s1 zonele adiacente, verificd integritatea si functionalitatea autospecialei de
stins incendil, a remizer auto, funciionarea tluminatulul de securitate s1 a mijloacelor de stingere a
incendiilor s1 mentioneaza in Registrul de predare-primire lipsurile constatate.

(3) Are urmatoarele obligatii:

a) rdspunde de intrefinerea si mentinerca in stare de functionare a autospecialei de stins
incendii incredintate s1 a mijloacelor tehnice de interventie care deservesc autospeciala;

b) rdspunde de mentinerea in permanentd stare de operativitate a autospecialei pe care este
incadrat, cunoaste caracteristicile tehnico-tactice, modul de lucru cu instalatiile speciale s1 de
exploatare a acesteia;

¢) verifica la intrarea In serviciu s1 permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
iterventie (prin pornirea autospecialer timp de 3-5 min. in functie de anotimp s1 starea acesteia),
existenta accesoruilor pe bazd de inventar, plinul de carburant, lubrifianti s1 alte substante
stingdtoare, luand in primire tehnica de lupta, pe baza de proces verbal;

d) 1n caz de incendiu executd urmatoarele:

» conduce autospeciala de stins incendii la locul ordonat;
» impreund cu servantul 4, racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul, s1 manuieste proilectorul
mobil;
» raspunde de asigurarca alimentari cu apa a autospecialer P.S.1.;
» racordeaza liniile de furtun la 1esirile din pompe;
» pune in functiune 1nstalatia de lucru cu apa sau cu spuma a autospecialei;
» mareste s1 micsoreaza presiunea de apa pe dispozitiv, la cererea operatiunilor de interventie;

¢) solicitd organelor abilitate oprirea or1 limitarea traficulur public in zona desfasurarii
Interventiet;

f) remediaza pe loc toate defecfiunile posibile la autospeciala de stins incendii, 1ar cand nu
le poate remedia vor 11 aduse la cunostin{d sefului serviciului prin seful F.I.S.P.A. sau seful grupei;

g) tine s1 intocmeste evidenta zilnicd a rodajului la autospeciald, motopompa sau celelalte
utilaje, executa toate lucrarile de asistentd tehnica si reparatii planificate;

h) conduce interventia in lipsa sefului de grupa si ia masuri operative pentru eliminarea
stari de pericol;

1) se prezintd la serviciu la ora fixata in program, odihnit si respectd programul stabilit:

]) cunoaste s1 respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, nu
conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit, nu are voie sa ia In cabind persoane straine i
nu va transporta alte materiale in afara celor trecute in inventarul corespunzator;

k) respecta cu strictete itinerariul s1 instructiunile primite de la seful ierarhic;

) la plecare si la sosirea din misiune verifici starea tehnicd a autospecialei, inclusiv
anvelopele;

m) la sosirea din misiune preda sefului direct foaia de parcurs completata corespunzator
n) la parcarea autospecialel va lua toate masurile pentru asigurarea acesteia; o
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0) actloneaza la stingerea incendiilor g1 In cazul altor interventii ordonate, folosind cat mai
judicios mijloacele tehnice s1 substantele stingdtoare, respecta instructiunile de exploatare a tehnicii
de lupta;

p) 151 insuseste modul de functionare, Intrefinere si reparatii la tehnica de lupta, utilaje si
mijloace de interventie;

q) executd la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele In vigoare si
mstructiunile tehnice, {ine evidenta executdrii acestor operatiuni, precum si a exploatarii mijloacelor
tehnice pe care le deserveste;

r) se preocupd de cunoasterca temeinicd a sectorulur de interventie atribuit serviciului
voluntar (drumuri, ca1 de acces, surse de apd st locurli de amplasare a tehnicii de luptd), atat din
localitatile proprii cét si cele invecinate, la care formatia intervine in sprijin, pe baza acordurilor sau
conventitlor incheiate;

S) executd repunerea operativa in stare de interventie la intreaga capacitate a mijloacelor
tehnice de luptd utilizate la incendi1 s1 in alte actiuni;

t) executd programul individual de pregatire profesionald, participd la testele pentru
verificarea cunostintelor si atestarea pe post;

u) supravegheaza respectarea normelor P.S.1. la locurile de munca cu pericol de incendiu;

v) nu paraseste locul de munca decat dupa sosirea la sediul formatiei si luarea in primire a
mi1jloacelor tehnice s1 a inventarului de catre soferul care urmeaza sa-l inlocuiasca ;

w)participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanclor si a
bunurilor materiale, de inlaturare a urmarilor calamitatilor naturale sau a catastrofelor:;

X) cunoaste 1n partile care-l privesc, planurile de interventie ale obiectivelor aflate in
sectorul de competentad, in mod deosebit a 1potezelor de stingere;

y) consemneaza in registrul de predare-primire dacd au fost probleme deosebite;

z) insuseste s1 respectd normele de protectie a munci s1 masurile de aplicare a acestora;

aa) desfasoard activitatea in asa fel, incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire protfesionald atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul
de munca;

bb) aduce la cunostinta sefului grupei sau a sefulul serviciului orice defectiune tehnica sau
alta situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

cc) aduce la cunostinta conducédtorului loculur de munca accidentele suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca.

dd) opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
informeaza de indata seful grupei sau seful serviciului;

ee) utilizeazda echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

iT) consemneaza in Registrul de predare — primire daca au fost probleme deosebite;

gg) asigura deplasarea autospecialei s1 autilajelor tractate la locul ordonat;

hh) 1impreuna cu servantul 4, manuieste tuburile de aspiratie, sorbul si cosul pentru sorb;

11) racordeaza liniile de furtun la iesirile din pompe;

J]) pune in funcfiune instalatia de lucru cu apa sau spuma a autospecialei;

kk) mareste sau micsoreaza presiunea de refulare a agentilor stingéatori;

[1) manuieste proiectorul p.s.i. trepiedul st bobina cu cablu, ajutat de servantul 4;

mm) descatarameaza s1 ajuta servanti 2 si 3 la luarea accesoriilor de pe autospeciale;

nn) ajutd comandantul de grupa si servantul 1 la asamblarea pieselor aparatului izolant si
echiparea cu acesta;

00) participa la remorcarea dezremorcarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;
pp) ajutat de intreaga grupd, executa intrefinerca autospecialei si accesoriile din dotarea
acesteia; ERE U

qq) manuieste aparatura radio;

IT) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale.

T i
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SECTIUNEA a 7-a

Atributiile membrilor grupei de interventie si echipelor specializate
1. Atributiile servantului din grupa de interventie la incendiu

Art. 45. - Servantul din grupa de interventie la incendiu are urmatoarele atributii:

a) participd la pregatirea teoretica, exercifi s1 aplicatii practice si concursuri profesionale;

b) raspunde prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgentd, se
prezintd rapid la locul stabilit s1 participa efectiv la actiunea pentru care a fost chemat;

¢) indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful nemijlocit;

d) urmaéreste mentinerea in stare de funcfionare a mijloacelor tehnice de interventie din
dotarea serviciului voluntar;

€) executd repunerea operativd in stare de funcfionare la intreaga capacitate a mijloacelor
tehnice de stingere utilizate la imncendii sau in alte actiuni;

) actioneaza la stingerea incenditlor s1 in cazul altor interventii ordonate, folosind cat
mai judicios mijloacele din dotare, echipamentul de protectic cat si1 substantele de stingere si
respectd instructiunile de exploatare a tehnicii de lupta;

g) participa la toate activitafile de pregatire s1 instruire de specialitate planificate si
organizate in cadrul serviciului;

h) executd antrenament pentru manuirea corectd a accesoriilor s1 echipamentulur de
protectie din dotare;

1) respectd intocmai programul zilnic de activitate intocmit;

j) comunicd sefulu serviciulul sau sefului formatier de mterventie or1 sefului de grupa
or1 de cate ort absenteaza pe o duratd mai mare de 24 ore;

k) se preocupa de cunoasterea temeinicd a sectorului de intervenfie atribuit formatiei
(drumuri, cii de acces, surse de apa si locuri de amplasare a tehnicii de luptd) atat in localitatea
proprie ¢at si in localitafile cu care este incheiat contract pentru interventie;

1) nu pdraseste locul de munca decat dupa sosirea la sediul formatiei si luarea in primire a
mijloacelor tehnice de catre servantul care urmeaza sa-1 inlocuiasca;

m) in cadrul grupei, in paralel cu atribufiile de baza, indeplineste si alte functii speciale
stabilite In raport cu situatiile concrete;

n) indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului sau stabilite de seful
grupel;

0) executd verificarile, intrefinerile s1 reparatiile curente la tehnica din dotare, respectand
instructiunile tehnice s1 metodologice stabilite pentru astfel de operatiuni, tine evidenta executarii
acestor operafiuni, precum s1 a exploatarii mijloacelor tehnice pe care le deserveste;

p) executd la ordin control asupra respectari normelor de prevenire si stingere a
incenduilor, supravegherea locurllor periculoase (sudurd, arderea miristilor, lucru cu foc deschis,
etc.) st asigurarea cu mijloace de stingere (stingéator, utilaje, etc.), pe toatd durata acestor operatiuni;

q) cunoaste in partile care-1 privesc, planurile de interventie ale obiectivelor din sectorul
de competentd, in mod deosebit 1potezele de stingere;

r) raspunde de localizarea si1 lichidarea incendiilor si participd efectiv la actiunile de
salvare a persoanelor, bunurilor s1 de inlaturare a urmarilor calamitatilor naturale sau catastrofelor;

s) asigura transportul utilajelor s1 accesoriilor la locul actiunii si folosirea cu eficienta a
substantelor stingatoare;

t) participa, impreund cu conducatorii autospecialelor de interventie la executarea
lucrdrilor de intretinere a acestora, la utilajele si accesoriile din dotare, pe care le deserves,te precum
s1 a echipamentului de protectie; "

u) respecta regulile de protecfia muncu pe timpul interventiilor, sedintelor de prega‘ure
exercitiilor s1 aplicatiilor;

._"u . '.:_'h. 5_
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v) poartd echipament de protectie specific in cadrul tuturor actiunilor la care participa si
utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

w) 1s1 Insuseste s1 respectd normele de protectie a muncii s1 masurile de aplicare a
acestora;

x) destasoard activitatea in asa fel, incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atat propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la
interventie;

y) aduce la cunostinta conducadtorului interventiei orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

z) aduce la cunostinta conducatorului interventiet accidentele suferite de propria persoana
s1 de alte persoane participante la interventie;

aa) opreste lucrul la aparitia unut pericol iminent de producere a unui accident si
informeaza de indatd pe conducétorul interventiei;

bb) executd repunerea operativa in stare de interventie la intreaga capacitate a mijloacelor
tehnice de luptd utilizate la incendii si in alte actiuni:

cc) participa s1 raspunde de alimentarea autospecialei cu apd si asigurarea continuitatii
lucrulu pe dispozitivul de lupta;

dd) executa taieri, desfacer1, deschider1 st demolari;

¢e) manuieste s1  transportd accesoriile s1 mijloacele de interventie din dotarea
autospecialel de interventie;

ff) manuieste masca de protecfie contra fumului si CO sau aparatul izolant ajutat de
conducatorul autospecialei;

gg) supravegheaza liniile de furtun, la nevoie aplica fesi sau inlocuieste furtunurile sparte;

hh) intrerupe circuitele electrice si1 alimentarea cu gaze naturale;

11) ajutd pe conducatorul autospecialel de intervenfie la punerea in functiune a instalatiei
speciale; |

jJ) amenajeaza, la nevoie, sursele naturale de apa pentru alimentare a autospecialei;

kk) intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

[1) manuieste tevile de refulare a apei si tevile generatoare de spumai;

mm) foloseste costumul de proteciie anticalorica;

nn) participa la remorcarea-dezremorcarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;

00) acorda primul ajutor ranifilor s1 asigurd evacuarea acestora;

pp) In cazul 1n care sunt victime, insoteste sau asigurd pe seful grupei, pe timpul executarii
recunoasterii, la ordin;

qq) manuieste accesorille de prim ajutor, pentru taieri, demolari si cele de iluminat, la
ordin sau la nevoie;

IT) recunoaste sursa de apa ordonata si alte surse de apa apropiate;

ss) manuieste aparatura radio;

tt) receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale.

SECTIUNEA a 8-a
Atributiile servantilor din echipele specializate
1. Atributiile servantului din echipa instiintare-alarmare

Art. 46. - Servantul din echipa instuntare-alarmare are urmatoarele atributii: L
a) asigurd legaturile cu: esalonul superior, formatiunile cu care se coopereaza 51 cu

structurile subordonate, aplicand toate masurile de protectie a mijloacelor si legaturllor 1mp0tr1va
efectelor situatiilor de urgenta; '
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b) executd cercetarea de transmisiuni;

c) asigurd primirea §l1 transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare si alarmare a
populatiei s1 salariatilor din localitate despre pericolul atacului din aer, calamitatilor naturale si
catastrotelor;

d) reface s1 asigurd functionarea normald a sistemelor de transmisiuni s1 alarmare in cazul
dezorganizarii in urma atacurilor acriene ale inamicului, a calamitatilor naturale si catastrofelor;

¢) executd Intrefinerea si repararea tehnicui de transmisiuni-alarmare, precum Sl
exploatarea corecta a acestora;

f) executd paza si1 apararea obiectivelor de transmisiuni la nevoie, cu sprijinul altor
formafiuni destinate in acest scop;

g) raspunde pentru starea tehnica si de intretinere a aparaturii, utilajelor, mijloacelor si a
altor materiale de interventie pe care le are in dotare;

h) executd conservarea §1 pastrarea In bune conditil a aparaturii, mijloacelor s1 a altor
matertale de interventie pe care le are in dotare;

1) desfdsoard activitatile simple de intretinere;

]) intretine mijloacele de comunicatie si alarmare din dotare si asigurd, in cazul
defecfiunilor, repunerea lor in functiune;

k) transmite s1 primeste mesaje, le comunicd celor interesati sau cdrora li se adreseaza, in
cel mai scurt timp;

I) asigurd deservirea mijloacelor de alarmare;

m) participd la pregatirea in domeniul situatiilor de urgentd a salariatilor si a populatiei
din zona de responsabilitate.

2. Atributiile servantului din echipa cercetare-cdutare

Art. 47. - Servantul din echipa cercetare-cautare are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru cercetarea si descoperirea in timp oportun a urmdrilor situatiilor de
urgenta in sectorul de competenta;

b) 1s1 Insuseste ordinele primite pentru executarea misiunii, datele cunoscute despre
situatia de urgenta, directia de cercetare, dispozitivul de cercetare, locul de adunare dupd executarea
mistunii, procedeele de cercetare folosite, legaturile cu seful de echipa, semnalele ce se folosesc:

¢c) executa cercetarea raionului de intervenfie folosind clile de acces practicabile,
determind g1 raporteaza sefului de echipa datele despre urmarile situatiei de urgenta;

d) patrunde in incaperile sau in zona contaminatd cu gaze, aburi sau noxe $i executa
misiunile de salvare a persoanelor sau animalelor, evacuarea unor materiale sau bunuri foarte
importante;

e) 1dentificd s1 acordd primul ajutor medical victimelor situatiilor de urgentd si/sau
dezastrelor (ranifilor, contaminatilor st bolnavilor);

I) asigura triajul, transportul s1 evacuarea victimelor in afara zonelor de pericol;

g) se adund pe locul ordonat, unde executd controlul dozimetric, decontaminarea
echipamentului si a mifloacelor din dotare;

h) executd controlul dozimetric al populatiei, ranitilor si personalului formatiilor care
actioneaza in zonele afectate;

1) executd controlul lucrarilor de decontaminare a terenului (cladlrﬂor) tehnicii,
echipamentului si mijloacelor de transport; S

j) verifica gradul de operativitate a aparatelor de respirat si controleaza rezerva de aer dln
tuburile de oxigen; : .
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k) desfagoara activitatile simple de intrefinere.

3. Atributiile servantului din echipa deblocare - salvare

Art. 48. - (1) Servantul din echipa deblocare salvare are urmatoarele atributii:

a) creeaza cai de acces spre locurile de interventie pentru formatii si tehnica din dotare;

b) actioneaza pentru scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmaturi, din adaposturile
s1 transeele blocate sau avariate, asigurarea cu aer a adaposturilor blocate;

c) participd la salvarea de la indltimi a victimelor surprinse in cladirile avariate,
dardmarea sau sprijinirea zidurilor care prezinta pericol de prabusire;

d) actioneaza pentru evacuarea ranifilor s1 contaminatilor la punctele de acordare a
primulul ajutor medical, la detasamentele de prim ajutor medico-chirurgical sau la unitatile
spitalicesti;

¢) participd la deblocarea comunicatiilor (strazilor) de dar&matur1 s1 tehnicd deteriorata
sau alte obstacole in scopul asigurarii deplasarii sau aprovizionarii populatiei;

f) participa la refacerea capacitafilor de productie s1 a constructiilor avariate potrivit
profilului si posibilitatilor echipelor.

¢) participa la construirea sau amenajarea adaposturilor de protectie civila.

(2) Participda impreund cu echipele sanitare s1 cu alte formatiuni de interventie la scoaterea
ranifilor s1 contaminafiior de sub daramaturi, din zonele puternic infectate radioactiv st cu substante
toxice de lupta; salvarea de la ndl{imi1 s1 din addposturile blocate sau avariate a ranitilor; transportul
ranifilor, infectafilor, bolnavilor la echipajele medicale.

(3) Pentru deblocarea adaposturilor desfdsoard urmatoarele actiuni:

a) stabileste legatura cu persoanele aflate in interiorul adapostulur blocat (daca nu s-a
realizat acest lucru de subunititile de cercetare);

b) determina daca adadpostul este asigurat cu aer; in caz de necesitate 1au masuri urgente,
carc sd asigure aceasta prin asigurarea unor accese spre adapost si strapungerea planseelor zidurilor,
podeler sau acoperisului; inldturarea daramaturilor cazute pe gurile de aerisire si1 iesirile de rezerva;

c) Intrerupe functionarea retelelor de alimentare cu apa, gaze, aburi, termoficare avariate,
care trec pe langa sau prin addpostul blocat si pun in pericol viata oamenilor din addpost. In caz de
necesitate, scot apa din subsol s1 1au masuri pentru aerisirea spatiilor de adapostire:;

d) asigurd alimentarea cu energie electricd a mijloacelor de deblocare-salvare, a
mijloacelor de filtro-ventilatie s1 pentru iluminarea locurilor intunecoase pe timpul ducerii actiunilor
de deblocare-salvare;:

¢) Inlatura daramaturile prabusite peste 1ntrarile in adaposturi si transee; daci
daramaturile sunt mart $1 nu pot fi inlaturate repede, executa treceri printre daramaturi sau galerii
pana la principalele usi sau la usile de rezervd ale adapostului; prin trecerile realizate, pana la
deblocarea adapostului, transmit celor aflafi induntru aer, alimente, apa, medicamente:;

f) limiteaza accesul cetatenilor in locul unde s-a acumulat o mare cantitate de gaze In
urma avarieru retelelor de alimentare, instituie un regim special in locurile respective si lucreaza cu
mijloace individuale speciale de protectie; interzice folosirea focului si a lucrului cu materiale care
provoacd scantei; inlatura avariile, aeriseste puternic locul respectiv; verifica aerisirea spatiilor cu
ajutorul aparaturii din inzestrare;

g) raspunde pentru starea tehnica st de intrefinere a aparaturii, utilajelor, agregatelor si a
altor materiale de interventie pe care le are in dotare; o

h) participa la distribuirea hranei si a bunurilor de primi necesitate pentrupersoanele
sinistrate: ISR
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1) participd temporar la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucrdri de mica
dimensiune;

j) participarea la pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a salariatilor si a populatiet
din zona de responsabilitate.

4. Atributiile servantului din echipa sanitara

Art. 49. - Actioneazd pentru acordarea prim-ajutor, transportul si ajutorul medico-
chirurgical de urgentd al ranifilor (contaminatilor si bolnavilor) rezultati in urma producerii
situatiilor de urgenta. In acest scop:

a) acordd primul ajutor s1 asigurd transportul ranitilor din sectorul de interventie la
punctele de adunare a ranitilor si de aici la punctul de prim-ajutor medical, triaj si evacuare sau la
spital;

b) asigurd transportul ranitilor in cadrul punctului de prim-ajutor medico-chirurgical sau
spitalului;

c) executd recunoasterea sanitara in sectorul (raionul, obiectivul) de interventie;

d) 1a masuril pentru tratarea personaluluil si pentru tratarca speciala a imbracamintei si
materialelor din inzestrarea echipelor in cazul cand s-a actionat in teren contaminat;

e) executd triajul sanitar s1 evacuarea ranitilor si bolnavilor la punctele de prim-ajutor
medical, triaj s1 evacuare;

f) asigurd aprovizionarea cu materiale sanitare a formatiilor care actioneaza in sectorul de
competenta;

¢) mentine in permanentd legdtura cu esalonul superior si raporteazd la terminarea
misiunii;

h) executd tratarea partiala si totald, tratarea speciala a echipamentului si materialelor din
Inzestrare §1 se organizeaza supravegherea medicald a personalului care a fost supus contamindrii
sau iradierii peste dozele admise;

1) pe timpul noptii, are obligatia, daca este posibil, sd studieze cu atentie, pe timp de
lumind, raioanele s1 obiectivele de interventie in care actioneaza si s marcheze cu felinare de vant,
cu lanterne s1 cu alte mijloace de iluminat, locurile unde sunt raniti, punctele de adunare a ranitilor
s1 caile de atluire catre punctele de prim-ajutor medical, triaj si evacuare a ranitilor, detasamentele
de prim-ajutor medico-chirurgical sau spitale;

J) pe timp de 1arnd va lua masuri pentru scurtarea pe cit posibil a timpului de transport al
ranifilor, acoperirea acestora pe timpul transportului cu paturi sau haine si administrarea de bauturi
calde celor care nu au contraindicatii;

k) amenajeazd dupa caz adaposturi, locuri de adunare pentru raniti;

I} destasoara activitatile simple de intretinere.

5. Atributiile servantului din echipa suport logistic

Art. 50. - Servantul din echipa de suport logistic are urmaétoarele atributii:

a) acfioneazd pentru asigurarea materialelor si tehnicii necesare interventiei, pentru
asigurarea cu hrand si asigurarea odihnei in vederea continudrii lucrului pe timp mai indelungat,
precum $1 pentru asigurarea transportului ranitilor, sinistratilor si a tuturor categoriilor de materiale:

b) etectueazd micile reparatii la mijloacele locale si tehnica deterioratd in raport cu
posibilitatile existente:; e
c) raspunde de capacitatea de interventie si starea de intretinere si functionare a utilajului
de interventie; - o
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d) propune efectuarea reparatfiilor si intrefinerilor ce necesitd un service specializat;

e) 1nformeazad seful echipei specializate de intervenfie cu orice problema care apare la
utilaje;

f) tine evidenta tehnicil, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din utilaj pentru
actiuni de interventie;

¢) dispune utilajul in locur1 in care sd permitd o actiune usoard si rapida, din proprie
Initiativa sau la dispozitia sefului echipei.

CAPITOLUL 4

COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA
SERVICIULUI VOLUNTAR

SECTIUNEA 1

Relatiile de coordonare

Art. 51. - Inspectoratul pentru Situatii de Urgentad ,,Oltenia” al Judetului Dolj coordoneaza
activitatea desfasuratd de serviciul voluntar pentru situatii de urgentd s1 elaborarea documentelor
operative de raspuns ale acestuia.

Art. 52. - Primarul coordoneaza organizarea permanenta a interventiel in caz de incendiu la
nivelul unita{ii administrativ-teritoriale a serviciulul voluntar de urgenta cu mijloacele din dotare si
conduce intervenfia, pand la stingerea incendiulur ori pand la sosirea fortelor inspectoratului
judetean pentru situafil de urgenta:

Art. 33. - Serviciul voluntar coordoneaza, prin seful serviciului s1 compartimentul
(specialistii) de prevenire, derularea activitdtilor de prevenire a situatiillor de urgentd precum si
activitdfile din cadrul cercurilor tehnico-aplicative ,,Prietenni pompierilor” si ,,Cu viata mea apar
viata”, constituite in unitdftle de invatdmant din sectorul de competenta.

Art. 54. - Personalul de specialitate cu atribufii in domeniul protectier civile asigura
permanent coordonarea planificarn si1 a realizdrii activitagilor s1 masurilor de protectie civild si
participa la pregatirea serviciulul voluntar de urgenta.

SECTIUNEA a 2-a

Relatiile de control

Art. 55. - Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Oltenia” al Judetulu1 Doly controleaza,
in condititle legii, modul de aplicare a criteriilor de performantad privind structura organizatorica si
dotarea serviciulul voluntar pentru situatir de urgenta.

Art. 56. - Primarul localitdfin s1 cadrul tehnic psi analizeazd si controleaza respectarea
incadrarii serviciulul voluntar in criteriile de constituire a servicitlor de urgentd voluntare aprobate
prin ordin al ministrului.

Art. 57. - Serviciul voluntar confroleaza, prin seful serviciului s1 compartimentul
(specialistii) de prevenire, conform prevederilor legale, respectarea prevederilor actelor normative
in domeniul situatiilor de urgen{d, de citre operatorii economici si institutiile publice din: subordmea

consiliulur local, unitdfile de invatdmant, s1 cetdteni, in gospodariile proprii dln sectorul de
competenta.
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Art. 58. - Serviciul voluntar efectueaza controale, pentru verificarea petitiilor cetatenilor in
probleme privind situatiile de urgenta, cu scopul de a face propuneri primarului pentru solutionarea
acestora precum i 1a solicitarea conducatorilor operatorilor economici din sectorul de competenta,
cu care s-au Incheiat contracte de interventie.

SECTIUNEA a 3-a

Relatiile de cooperare

Art. 39. - Serviciul voluntar coopereaza cu alte servicii voluntare s1 private pentru situatii
de urgentd, din sectorul de competen{a s1 din afara acestuia, pe baza de reciprocitate sau in baza
unor contracte sau conventil de interventie incheilate cu acestea, in scopul asigurdrii permanente a
intervenfiel operative in situatil de urgentd, precum s1 pentru indeplinirea in conditii de maxima
eficientd a atribufiilor.

Art. 60. - Serviciul voluntar poate coopera cu structuri similare din strainitate in vederea
schimbulur reciproc de informatii, perfectionarea pregitirii profesionale s1 a dotarii technico-
materiale, participarea la simpozioane, consfatuiri, concursuri si alte forme de pregatire.

Art. 61. - Serviciul voluntar colaboreaza cu celelalte compartimente din primarie, cu
institutile s1 operatorin economici din unitatea administrativ-teritorialad pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu.

Art. 62. - Serviciul voluntar coopereazid cu asociatil profesionale st organizatn

neguvernamentale cu atribufii In domeniu pentru prevenirea, limitarea st Inldturarea efectelor
situatiilor de urgenta.

SECTIUNEA a 4-a

Relatfiile de indrumare

Art. 63. - Indrumarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd se executi de citre
specialistii desemnafl din cadrul Inspectoratuluir pentru Situatii de Urgenta ,,Oltenia” al Judetului
Dol in scopul asigurarn pregatirni de specialitate a membrilor serviciului voluntar, interventia
operativa a acestuia in situafii de urgentd, asigurarea respectarii criteritlor de performanta privind
structura organizatorica si dotarea serviciului voluntar, stabilirea sectorului de competenta si dotarea
cu mijloace s1 tehnica de interventie.

Art. 64. - Personalul serviciulut voluntar este indrumat pe linie profesionald de catre
primar, de seful serviciului si/sau compartimentul (specialistil) pentru prevenire si de specialistii din
cadrul inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta.

Art. 65. - Serviciul voluntar indruma institutiile publice s1 agenfi1 economici din sectorul de
competentd asupra modulul de organizare s1 destasurare a activitatilor in domeniul situatiilor de
urgenta potrivit prevederilor legn, regulamentelor, instructiunilor s1 ordinelor in vigoare.
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- CAPITOLUL 5
GESTIONAREA PATRIMONIULUI
SERVICIULUI VOLUNTAR

SECTIUNEA 1

Modul de finantare, dotare, exploatare, intretinere, evidentd si control al patrimoniului

Art. 66. - (1) Consiliul local va prevedea distinct in proiectul bugetului propriu resursele
financiare necesare in vederea organizdrii, Inzestrarii, functiondrii si indeplinirii atributiilor legale
de catre serviciul voluntar si va exercita controlul folosirii acestora conform atributiilor legale.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activitatii serviciului voluntar se
asigurd din bugetul local, care se completeazd cu venituri extrabugetare, donatii, sponsoriziri si alte
surse, potrivit legii.

(3) Cheltuielile ocazionate de stingerea incendiilor la bunurile apartinAnd domeniului public
s1 privat de pe teritoriul administrativ al comunei Plenita, la bunurile personale ale cetitenilor,
precum si la cele apartindnd asociatiilor nonprofit sau organizatiile cu caracter cultural, politic,
religios, sportiv sau umanitar, constituite potrivit legii, se suporta de consiliul local.

Art. 67. - (1) Consiliul local raspunde de asigurarea tehnico-materiala a serviciului
voluntar, verificd evidenta contabild a acestuia, raspunde de modul de depozitare si folosire a
tehnicii, accesoriilor i materialelor din dotare, controleazd periodic starea de operativitate si
stabileste inlocuirea sau completarea acestora prin intermediul personalului propriu de specialitate.

(2) Consiliul local stabileste in conditiile legii, anual, cuantumul taxelor privind prestarile de
serviciu in domeniul situatitlor de urgentd si asigurd operationalizarea serviciului voluntar in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 68. - Resursele bugetare se completeazd cu venituri extra bugetare, donatii,
sponsorizdri $i alte surse potrivit legii.

Art. 69. - (1) Sedule s1 utilitdfile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvate
pentru pregatirea de specialitate a personalului, gararea, addpostirea, intretinerea mijloacelor
tehnice, depozitarea materialelor sunt puse la dispozitie de consiliul local in conditiile legii.

(2) Spatule se doteaza cu telefoane si mijloace de alarmare — instiintare, instalatii utilitare,
mijloace de pregatire, cu materiale de birotica si acordarea primului ajutor medical.

Art. 70. - (1) In functie de necesititi dotarea se completeaza si cu alte categorii de bunuri
materiale utile indeplinirii atributiunilor serviciului.

(2) Echipamentele, substantele, accesoriile si celelalte mijloace de aparare impotriva
incendiilor trebuie sd indeplineascd conditiile tehnice de calitate si de performanta previzute de
regulamentele n vigoare.

(3) Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se fac dupa caz
in ateliere proprii dotate cu utilaje si scule adecvate lucrdrilor executate sau de catre alte persoane
fizice ori juridice atestate conform legii pentru activititile respective.

Art. 71. - Evidenta noninald a materialelor si tehnicii din inzestrarea serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd (conform legislatiei in vigoare), se tine de catre, sefii echipelor
specializate vor tine evidentd pentru echipele specializate, seful de formatie de interventie pentru
intreaga formatie 1ar seful serviciului voluntar pentru dotarea serviciului.

Art. 72. - Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in
vigoare, iar scaderea materialelor se face pe baza actelor normative in vigoare.

Art. 73. - Personalul angajat si1 cel voluntar al serviciului de urgentd va fi asigurat la o
societate de asigurari pentru caz de boald profesionald, accident sau deces produs in timpul sau din
cauza indeplinirii atributiilor ce le revin pe timpul interventiei.
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CAPITOLUL 6

PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

SECTIUNEA 1
Stabilirea modului de pregdtire de specialitate si fizica a personalului

Art. 74. - Personalul angajat s1 cel voluntar trebuie sid corespunda cerintelor de pregatire
fizica s1 psihicd s1 sa aiba aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributitlor specifice.

Art. 75. - Personalul serviciului voluntar se antreneaza, dupa caz:

a) In poligoanele de antrenament proprii, dotate cu aparate, utilaje, aparaturd si
echipamente specifice interveniiel in situatii de urgenta, inclusiv pentru concursurile profesionale;

b) 1n poligoanele de antrenament ale inspectoratului pentru situatii de urgentd judetean
sau ale altor servicii voluntare sau private, In baza unor protocoale.

Art. 76. - (1) Organizarea pregatirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se
realizeaza pe baza planului anual de pregatire in domeniul situatulor de urgentd aprobat prin ordin
al prefectulu1 judetulu1r Dolj, in conformitate cu planul de pregatire profesionald a membrilor
serviciulul voluntar, prin activitati teoretic aplicative si practic demonstrative.

(2) Planul anual de pregatire profesionald de specialitate si fizicd se intocmeste de seful
serviciului si se aproba de primarul localitati.

Art. 77. - 1) Pregatirea se executd de regula in zilele de sambata s1 duminica sau in alte zile
stabilite de comun acord cu personalul ce incadreaza serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.

(2) Cu acordul consiliului local si acordul conducdtorilor institutiiior sau operatorilor
cconomici care aproba scoaterea din productie a personalului serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, pregatirea se va putea efectua si in zilele lucratoare.

Art. 78. - (1) Fiecare voluntar este obligat sd participe la activitdfile de pregatire
profesionald organizate in cadrul serviciului, sd participe la cursurile de pregatire organizate de
Inspectoratul pentru Situatili de Urgent{a ,,Oltenia” al Judetului Dolj, sau in cadrul centrelor de
pregatire de specialitate.

(2) Personalul ce incadreaza serviciul voluntar are obligatia s urmeze cursurile de calificare
s1 atestare profesionald necesare functiel pe care este incadrat.

Art. 79. - Nivelul de pregatire profesionala, teoreticd, practica si fizicd a personalului
voluntar se va evalua:

a) pe tot parcursul anului in cadrul procesului de pregatire profesionald a personalului
serviciulul, de catre seful serviciulu1 voluntar;

b) cu ocazia participarii $1 absolvirii cursurilor de calificare si1 atestare profesionala
organizate;

¢) anual de catre setul serviciului;

d) cu ocazia controalelor, exercifitlor s1 aplicatiilor executate in cadrul serviciului sau in
cooperare cu alte servicit voluntare sau cu serviciile profesioniste s1 in urma participarii la
concursurile profesionale ale servicilor voluntare si private.

Art. 80. - Evidenia participérii la pregitirea profesionalda a membrilor serviciului voluntar, a

calificativelor obtinute s1 evaluarea nivelului de pregatire a personalului serviciului voluntar se tine
de catre seful serviciului.
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SECTIUNEA a 2-a

Participarea la cursuri de calificare si atestare

Art. 81. - Inspectoratele pentru situatn de urgentd judefene organizeazd s1 desfasoard
programe de pregatire cu specialistit compartimentelor pentru prevenire din serviciile voluntare
pentru situafu de urgentd s1 cu personalul tehnic al administratiei publice locale cu atributiuni de
indrumare, control s1 constatare a incilcarilor legii in domeniul prevenirii 1 stingerii incendiilor st
protectie civila.

Art. 82. - Personalul angajat in cadrul serviciului trebuie sd aiba calificarea si atestarea
necesarda conform reglementarilor in vigoare, sens in care va participa la cursurile de pregatire si
calificare, la solicitarea inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta.

Art. 83. Periodicitatea destasuraril programelor se stabileste de catre inspectoratul pentru
situatin de urgenta judetean in functie de situatia operativd, gradul de incadrare si fluctuatia
personalulul compartimentulur pentru prevenire din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta si
dinamica schimbadrilor legislative.

SECTIUNEA a 3-a

Participarea la concursurile profesionale

Art. 84. (1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este obligat si participe, la
concursurile profesionale ale serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, organizate anual, pe
ctape, de catre inspectoratul judefean sub coordonarea Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta.

(2) Pe timpul cét se atla la cursuri de pregétire si concursuri profesionale, organizate in afara
localitati in care functioneaza serviciul, personalul serviciului de urgentd voluntar beneficiaza de
toate drepturile de deplasare, cazare s1 de diurna ca si personalul serviciilor de urgenta profesioniste,
care se acorda de consiliul local.

(3) Personalul serviciului de urgenta voluntar, salariat al altor institutii publice sau operatori
economicl, 1§1 pastreazd drepturile de salariu la locul de munca pentru perioada cat participa la
interventil, cursuri de pregatire ori concursurl profesionale.
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CAPITOLUL 7
DISPOZITII FINALE

SECTIUNEA I

Dispozitii privind obligativitatea cunoasterii si aplicdrii
prevederilor regulamentului de catre personalul serviciului voluntar

Art. 85. - (1) Prevederile prezentului regulament vor f1 aduse la cunostinta personalului ce
incadreaza serviciul voluntar, de catre seful de serviciu.

(2) - Personalul serviciulut voluntar pentru situaiii de urgentd are obligatia cunoasterii,
insusirii s1 respectaril prevederilor regulamentulul de organizare si functionare.

(2) - Orice modificare facutd la prezentul regulament va fi adusd la cunostintd intregului
personal ce incadreaza serviciul voluntar.

SECTIUNEA a 2-a

Dispozifii privind intrarea in vigoare a regulamentului

Art. 86. - Prezentul regulament de organmizare s1 functionare intrd in vigoare la data
aprobarii lui prin hotararea consiliului local al comunei Plenita.

Art. 87. - Actualizarea prevederilor prezentului regulament se face ori de cite or1 este
nevole, modificarile trebuiesc supuse aprobarii consiliului local, avizate de catre Inspectoratul
pentru Situatit de Urgentd ,,Oltenia” al Judefului Dolj s1 aduse la cunostinta personalului serviciului
voluntar. _

Art. 88. - Prezentul regulament poate f1 modificat din inifiativa:

a) Consiliul local al comunei Plenita, la propunerea sefului serviciului voluntar pentru
situatn de urgenta;

b) Consiliul local, pe baza concluziilor si invatamintelor desprinse din actiunile efectuate
si la propunerea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Oltenia® al Judetului Dolj.

Art. 89. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului regulament se insarcineaza
seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si primarul localitatii.
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